PLANO DE AGAO DAS TAREFAS DELEGADAS

GRUPO DE ACAO LOCAL:

PROTOCOLO N2:1/2016

Ano: 2020

L Estrutura organizativa, recursos e respetiva afetagio

a.

a)
b)
c)
d)
e)

b/,

g)

h)

Identificagdo das areas funcionais

No Regulamento da Parceria do GAL-ADDLAP, para o periodo 2014-
2020, estabelecem-se como estruturas operacionais do GAL, a Comissio
de Acompanhamento Estratégico (CAE) e a Estrutura Técnica Local (ETL),
com competéncias fundamentais, no que concerne a implementagdo da
Estratégia Local de Desenvolvimento (ELD), procedimentos de gest3o,
acompanhamento, controlo e avaliagdo dos pedidos de apoio, bem
como salvaguarda da transparéncia e isen¢do na sua avaliagdo.

A CAE é o 6rgdo deliberativo e de acompanhamento, assegurando a
participacdo dos parceiros, identificando solugdes e gerindo
oportunidades. Este orgdo é regulado pelo constante nos artigos: 139 -
Constituicdo da Comissdo de Acompanhamento Estratégico; 159 -
Competéncias da Comissdo de Acompanhamento Estratégico el162 -
Funcionamento da Comissao de Acompanhamento Estratégico.

Segundo o artigo 152 compete a CAE:

Definir as linhas de orientacdo da parceria, no que respeita & prossecugdo dos seus objetivos;
Interpretar e alterar o presente Regulamento;

Avaliar e acompanhar a implementagéo da EDL;

Determinar a dissolucdo da Parceria GAL ADDLAP, por maioria de quatro quintos de todos os
parceiros;

Aprovar a admissdo de novos parceiros mediante proposta do Orgdo de Gestdo ou da Diregio da
ADDLAP, por maioria simples dos presentes;

Aprovar a adesédo da Parceria GAL ADDLAP a outras instituicées de cariz associativo, mediante
proposta do Orgéo de Gestdo ou Diregéio da ADDLAP, por maioria simples dos presentes;
Substituir elementos que perderam a qualidade de parceiros ou que abandonaram a Parceria
GAL ADDLAP e que compunham alguma das estruturas da Parceria, mediante proposta do Orgéio
de Gestdo ou Diregdo da ADDLAP, por maioria simples dos presentes;

Garantir a operacionalizac@o das intervengGes que venham a ser aprovadas pela Parceria;

Emitir pareceres e andlises setoriais sobre todas as questdes que lhe venham a ser colocadas
pelos outros érgdos da Parceria.
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O OG, de acordo com o constante dos artigos 182 e 192, constitui-se
como o o6rgdo executivo e de representagio do GAL ADDLAP. E
constituido por 7 entidades: um presidente e seis vogais, cabendo a
presidéncia, por ineréncia do cargo, ao presidente da Direcdo da
ADDLAP. O OG é composto maioritariamente por entidades coletivas de
direito privado, de diferente natureza. Compete ao OG, em geral, gerir e
representar o GAL ADDLAP, assim como praticar os atos convenientes a
prossecu¢do dos fins do Regulamento Interno da Parceria,
designadamente: aprovar, definitiva ou condicionalmente, as
candidaturas ou recusar; apresentar aos parceiros do GAL ADDLAP o
relatério de execugdo anual e o orgamento para o periodo seguinte;
garantir a segregacdo de fung¢des, aos mais diversos niveis,

Segundo o Artigo 192 compete ao OG:

Garantir, de forma eficiente e eficaz, a dinamizacdo e gestdo da EDL.

Assegurar a participa¢do dos parceiros locais na implementagéo, no acompanhamento e na
avaliagio da estratégia definida e cumprir com as recomendacbes decorrentes dessa
participagdo, e, se necessdrio, propor ao Conselho de Acompanhamento Estratégico, alteragées
na EDL, de forma a alcangar os objetivos propostos.

Representar a Parceria junto das autoridades nacionais e comunitdrias.

Elaborar o Regulamento Interno de funcionamento.

A ETL, de acordo, com o constante no artigo 212, corresponde 3
estrutura técnica da ADDLAP e é composta da seguinte forma: um
coordenador que presta apoio ao orgdo de gestdo e é responsavel pelo
cumprimento do disposto na EDL, na legislacdo comunitaria e nacional e
ainda nas orientacdes do Orgdo de Gest3o; um departamento técnico
de planeamento e projetos e um administrativo e financeiro

Poderd ser assessorada por servicos a contratar, em funcio das
necessidades detetadas ao nivel da gestdo, acompanhamento e
avaliagdo, bem como da animag&o do territério e cooperacdo, de acordo
com o disposto na EDL. Havera uma separagdo de fungdes, ficando um
responsavel pela componente financeira dos projetos, nomeadamente a
analise dos pedidos de pagamento e acompanhamento da execuc3o do
respetivo investimento; e outro pela anélise de candidaturas.
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Segundo o Artigo 212 a ETL a tem a seguinte composicio e
funcionamento:

Coordenagcdo — responsdvel pelo cumprimento no disposto na EDL, legislagGo comunitdria,
nacional, orienta¢des das Autoridades de Gestdo e de Pagamento, e Orgdio de Gestdo.
Departamento Técnico de Planeamento e Projetos — responsdvel pela gestdo e implementacéo
de projetos nacionais, internacionais e de parcerias, nomeadamente elaboracio de
Regulamentos Internos, emissdo de pareceres técnicos sobre a admissibilidade e mérito dos
pedidos de apoio apresentados, acompanhamento dos pedidos de apoio, andlise de pedidos de
pagamento, recolha e tratamento de informa¢do, bem como assegurar os procedimentos
necessdrios @ realizacGo da avaliacdo continua da EDL e preparar relatdrios de execucédo.
Departamento Administrativo e Financeiro — responsdvel pela organizagio contabilistica,
secretariado e apoio administrativo, assim como assessoria ao Departamento Técnico de
Planeamento e Projetos.

Haverd uma separagdo de funces, ficando um responsdvel pela componente financeira dos
projetos, nomeadamente a andlise dos pedidos de pagamento e acompanhamento da execucéo
do respetivo investimento; e outro pela andlise de candidaturas.

Identificagdo de recursos tecnolégicos e materiais afetos

Dispde de instalagdes préprias com uma érea total com 211,30 m2, na
zona histdrica de Viseu, compostas por gabinetes de trabalho técnico,
espacos de espera e de atendimento ao publico, WCs, espaco de apoio
administrativo, arquivo e reprografia, sala de reunides e espagos de
suporte a atividades de animagdo da ELD e de aquisicio de
competéncias, que aliam a sua fungdo basica a divulgagio e valorizacdo
do territério como sala de formag3o, sala de reunides e arquivo de
documentagdo/informacio.

No ambito da Rede local de Animagdo e Promoc¢io de Produtos
Turisticos e Patrimonio dispde de 4 espacos, designados “Terras” em
parceria com Coopraizes e os Municipios de S3o Pedro do Sul, Vila Nova
de Paiva, Vouzela e Oliveira de Frades.

Para satisfazer necessidades pontuais, possui protocolos com todas as
entidades parceiras, nomeadamente autarquias, IPSS’s, associagdes,
cooperativas, para utilizagdo de instalagbes (auditérios, cine teatros,
espagos polivalentes, espagos recreativos) e respetivos equipamentos,
(incluindo transportes).

Ao nivel dos equipamentos dispde, na sua sede, de rede informatica;
hardware e software devidamente atualizado, composto por 1 servidor,
8 postos de trabalho e 2 computadores portateis, software legalizado; e
ligagdo a Internet — rede fixa e wireless; meios dudio visuais: quadro
ceramico, 2 videos projetores e tela de projegdo, retroprojetor, 2
televisores, maquina fotogréfica digital, videogravador; rede movel;
central telefonica; uma fotocopiadora digital multifuncdes; 1 veiculo
automovel ligeiro; mobiliario.
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Arquitetura do Sistema de Informagdo

Sdo utilizados os sistemas de informagdo das autoridades de gestdo
(PDR2020, IFAP, POCentro, Portugal 2020). A utilizagdo esta de acordo
com as funcionalidades de cada um. No caso do IDIGITAL ha 6
utilizadores, 1 coordenador e 6 técnicos analistas, sendo as fungdes
executadas de acordo com os seus perfis e fun¢des. Os pedidos de
pagamento, alteragdes e outras tarefas sdo despachados pelo
coordenador para determinado técnico, normalmente através de envio
de correio eletrénico.

Infraestrutura tecnoldgica de suporte ao sistema de informacgao

De uma forma geral é composto por um servidor e oito postos de
trabalho em rede.

Memodria descritiva do sistema de informagdo

E composto por um servidor e seis postos de trabalho em rede, ligam-se
ao exterior via internet. Dispomos de software de seguranca, que cobre
todo hardware. As comunicagbes sdo efetuadas via sistemas de
informagdo e adicionalmente por correio eletrénico. Em casos pontuais
poderdo ocorrer comunicagdes escritas via postal e telefénicas.

Identificacdo e respetiva formagdo dos recursos humanos afetos a
execucdo das tarefas, tendo em conta a segregacio de fungdes

A equipa técnica que integra a ETL apresenta experiéncia na gestdo e
implementagdo de projetos nacionais, internacionais e de parcerias. E
constituida por 7 técnicos e 1 coordenador geral, caracterizando-se por
intervir e possuir conhecimentos técnicos em areas diversificadas, tais
como: gestdo, planeamento, agricultura, ambiente, agdo social, turismo,
formagdo profissional e novas tecnologias de informacdo e
comunicag¢do. A média do numero de anos de experiéncia no ambito de
Programas de Desenvolvimento Rural é de 15 anos. Trata-se de uma
equipa sdlida e experiente, em que metade desempenha funcdes ha
mais de 20 anos na drea do planeamento, animacdo e do
desenvolvimento territorial.
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Tabela 1 — Recursos Humanos GAL ADDLAP

Nome Categoria Fungdo Area Funcional Habilitagdes Profissionais
Coordenagdo- gestdo da atividade
Anténio Guitherma de Jesus Pais | Técnico Coordenador Mestre em Gestdo de
operacional., garante a segregagdo
de Almeida Superior Geral Empresas
de fungdes
Administrativa e Financeira, Andlise | Licenciatura Gestao
Técnico e et A . ;
; : f o ; e Projetos, Acompanhamento e )
Isabel Adelaide e Costa Silva Dias . Técnica Analista - ) P i Desenvolvimento
Superior 2
Controlo de projetos ,
Social
Animagdo e Cooperagdo, analise de | Licenciatura em
Maria de S3o José Sabino | Técnico
Técnica Analista Projetos, Acompanhamento de | Planeamento Regional e
Nogueira Superior
Projetos Urbano
Técnico Anadlise de Projetos, | Licenciatura em
Julia Paula Rodrigues de Carvalho Técnica Analista
Superior Acompanhamento de Projetos Engenharia Agraria
Isabel dos Santos Correia de | Técnico Andlise de Projetos, | Licenciatura Gestdo de
Técnica Analista
Oliveira Superior Acompanhamento de Projetos Desenvolvimento Social
Técnico Anilise de Projetos, | Licenciatura em Educagao
Andreia Marisa Antunes da Silva Técnica Analista
Superior Acompanhamento de Projetos Ambiental
Ana Patricia Monteiro Faria | Técnico Andlise de Projetos, | Licenciatura em Gestdao
Técnica Analista
Amaral Superior Acompanhamento de Projetos de Empresas
Isabel Maria Albernaz Correia da | Técnico Administrativa e Financeira

Silva

Administrativo

Técnica Analista

12 2 Ano

g. Circuitos funcionais

Comissao de
Acompanhamento

Estratégico

Orgao de

Gestao

Coordenacao

Planeamento e
Projetos

Administrativa e

Financeia

Animacdoe
Cooperagao Terntoriat

Formacao e
lnovagdo Social

Exterior

Servigos ao
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h. Procedimentos em vigor

A parceria do GAL-ADDLAP rege-se pelo: Regulamento da Parceria do
GAL-ADDLAP 2014-2020, Regulamento de Funcionamento Interno da
Parceria do GAL-ADDLAP 2014-2020, Manual de Procedimentos —
Abordagem LEADER-DLBC; pelos normativos emanados pelas entidades
gestoras e legislagdo em vigor aplicavel.

i. Mecanismos de controlo interno

Para além dos regulamentos da parceria do GAL-ADDLAP 2014-2020 e
de Funcionamento Interno da Parceria do GAL-ADDLAP 2014-2020,
orienta-se pelas exigéncias e normativos das diferentes entidades
gestoras, designadamente o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo
e Infragdes Conexas do Centro 2020.

Ha também orientagdes internas, aprovadas pelo Orgdo de Gest3o, no
sentido de padronizar procedimentos e garantir um tratamento
uniforme da informacdo que se encontram em Anexo no Relatério
Anual de Execugdo das Estratégias de Desenvolvimento (ver Anexo )

1. Agoes Previstas
Plano de actividades aprovado para o ano de 2020.

. Seguimento de recomendagoes

1. Progressos a alcangar para o ano em causa, homeadamente
quanto a execucdo das operacbes aprovadas (n2 controlo
administrativos a validar e resultados/impactos no territério de
intervencdo dessas operagoes).

2. Principais a¢des a adotar face as deficiéncias encontradas nas
auditorias, nos controlos de qualidade e nas agdes de
acompanhamento e controlo a execugdo das tarefas delegadas.

Data: 20/07/2020

Assinatura do representante do GAL:

Presidente do Orgdo de Gestdo
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) @ a O Plano de Atividades e Orgamento previsional para o ano de 2020, traduzem as

orientacbes estratégicas definidas pela Dire¢do associadas as atividades da ADDLAP,

por area funcional.

Neste sentido, no ano 2020, a ADDLAP prosseguird com a implementagdo de todas as
medidas do PDR 2020 e Portugal 2020, designadamente com o acompanhamento dos
/£ projetos aprovados e encerramento de alguns programas, que conduzirio

naturalmente a tarefas administrativas acrescidas, designadamente a realizacio de

relatérios, avaliagdo e pedidos de reembolso finais.

A importancia do trabalho em rede e a cooperagio continuam a ser dreas de trabalho

nos territdrios. Assim, este ano, caracterizar-se-a, igualmente, pelo inicio da execucao

dos projetos de Cooperagdo no dmbito do DLBC e de Formagdo-Acdo.

&
&} determinantes para o reforco de competéncias da organizacdo e melhorar a sua acdo
‘
v
&( Continua a ser uma preocupagdo da Associagio, responder com a eficécia e a eficiéncia
g necessarias, de acordo com as dificuldades associadas 3s novas exigéncias e
condicionantes inerentes a gestdo e implementagdo dos programas originadas,
essencialmente, pela diminui¢do do financiamento publico para o funcionamento
interno. Neste sentido, é fundamental o apoio e o rigor da gestdo global da

organizagao.

A semelhanga dos anos transatos, a ADDLAP continuard a pesquisar programas e/ou
outras iniciativas onde se possa candidatar com projetos de interesse para o respetivo

territorio.

Paralelamente, em 2020, poder3 ser definida a estrutura do periodo de programacao
2021-2027, pelo que, perante este novo desafio, a associacio terd que demonstrar
capacidade, com o objetivo de se adequar aos instrumentos que irdo ser propostos
pela Comissdo Europeia, para continuar a desenvolver e implementar, no seu

territdrio, estratégias de desenvolvimento local de base comunitaria.

ADDLAP '
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Apresentam-se, em seguida, por drea de intervencgdo, as prioridades de atuac¢do e os ?

£

objetivos a atingir pela organizac¢ao, para o ano 2020.
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1 — PLANEAMENTO E PROJETOS

1.1. Desenvolvimento Local de Base Comunitaria

No ano de 2020 continuard a decorrer a implementagio da Estratégia de
Desenvolvimento Local de Base Comunitéria (EDLBC), plurifundo, no territério de
intervencgdo, sendo crucial o acompanhamento e finalizagdo de projetos e a realizagio
de todas atividades inerentes preconizadas, para o territério de intervengdo. Para a
concretizagdo da mesma, o GAL-ADDLAP tem um plano financeiro aprovado para a
acdo 10.2 Implementagdo de Estratégias (PDR2020 e POCentro), no valor
8.668.119,96€ de investimento total e 4.647.859,53€ de despesa publica, envolvendo
68 parceiros. Para o funcionamento tem os seguintes valores aprovados:
1.077.601,27€ e 115.341,18€ de investimento total, das medidas 10.4 Funcionamento
e Animagdo do PDR2020 e CAPCITAR do POCentro, respetivamente Os instrumentos

financeiros elencados consubstanciam-se nas seguintes agbes e tipologias a

' candidatar, quer por beneficiarios externos, quer pela ADDLAP.

1.1.1. PDR 2020 - M10 LEADER - Acdes

10.2.1.1 Regime simplificado de pequenos investimentos nas exploragdes agricolas;
10.2.1.2 Pequenos investimentos na transformagdo e comercializagdo;

10.2.1.3 Diversificagdo das atividades na explorag3o;

10.2.1.4 Cadeias curtas e mercados locais;

10.2.1.5 Promogao de produtos de qualidade locais;

10.2.1.6 Renovagio das aldeias.

1.1.2. POCentro - FEDER/FSE - Tipologias

SI2E - Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao Emprego;

ADDLAP :



PIE6c) Conservagdo, protegdo, promogdo e desenvolvimento do patriménio natural e

cultural — eixo prioritario 7.

Sera um ano de atividade intensa, uma vez que iremos fechar o quarto concurso da
10212 e o segundo concurso da 10214 e finalizar as anélises dos concursos 10212 e

10216.

No SI2E, apés andlise e decisdo, dos trés avisos anteriores, em 2020, ha um montante
residual disponivel FEDER (cerca de duzentos mil euros) prevemos, de acordo, com
orientacdes emanados pelo POCentro, a abertura de novos concursos. Relativamente
ao FSE uma vez que ha medidas mais vantajosas de apoio, para os beneficidrios, temos
uma verba significativa ndo utilizada (cerca de oitocentos mil euros). Segundo
informagdo do secretariado técnico do POCentro, estd a ser negociado um incentivo
financiado apenas com verbas FSE que inclua a criagdo do posto de trabalho e o

investimento. Assim, possivelmente, iremos abrir novos concursos, neste ambito.

Neste contexto ird ocorrer a analise, a decisdo e a contratualizagdo dos pedidos de
apoio candidatados/a candidatar, bem como a andlise dos respetivos pedidos de
pagamento, no ambito do PDR2020 e o acompanhamento de indicadores e valida¢io

de postos de trabalho no SI2E.

Atendendo ao elevado grau de exigéncia das metas definidas pelas autoridades de
gestdo, para assegurar uma boa execugdo tanto qualitativa como quantitativa, a
entidade tem de garantir mecanismos eficazes de acompanhamento da
implementacdo do DLBC. Serdo realizadas as necessérias reunides do Orgdo de Gestdo
e da Comissdo de Acompanhamento Estratégico, conforme definido no Regulamento

do Funcionamento Interno, da Parceria do GAL ADDLAP.

A gestdo do DLBC implica a monitorizagdo da sua implementacio, através da recolha
de indicadores e elaboragdo dos relatérios anuais, tanto para a Autoridade de Gest3o
do PDR2020 como para o IFAP. Atendendo a fase que nos encontramos do programa,
torna-se necessario desenvolver as atividades de avaliagdo previstas e obrigatérias no
contexto do ELDBC, de modo a termos instrumentos adequados & preparacio do

préximo periodo de programacdo.
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s Sera assegurada a divulgagdo da estratégia e dos avisos de candidatura, utilizando
diferentes canais de comunicagdo, nomeadamente a pagina de internet, facebook,
publicacdes e rddios locais. No entanto, é fundamental aproximar a ADDLAP aos
potenciais beneficidrios/investidores, pelo que também ser3o realizados workshops ou

* outra tipologia de agGes, em conjunto com os nossos parceiros.

1.2. Bolsa de Terras

+ A Bolsa de Terras é um instrumento criado pela Lei 62/2012, sendo a ADDLAP entidade

V\geconhecida como gestora da Bolsa de Terras.

A ADDLAP tem como fungles: divulgar e dinamizar a Bolsa de Terras; prestar
informagdes a potenciais interessados; prestar apoio técnico para a inser¢io de
prédios na Bolsa e elaboragdo de relatérios de atividades. Neste dmbito, pretendemos
levar a cabo agBes que estejam de acordo com as preconizadas a nivel nacional, pela
Direcdo Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, enquanto entidade gestora

nacional.

1.3. Outras candidaturas ao Portugal 2020

De acordo com a experiéncia da ADDLAP, na gestdo de instrumentos nacionais e

comunitarios de promogédo do desenvolvimento do territério pretende-se, para além

HE S Zoos G

das &reas referidas, elaborar candidaturas a programas nacionais/comunitarios,
participar em projetos e iniciativas para os quais a ADDLAP relna as condigBes técnicas
e financeiras necessarias, e que estejam de acordo com a estratégia preconizada para

o territério de intervenc3o.
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. CRONOGRAMA PREVISIONAL DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

D \VISO 10

DLBC AVISO 10214 2.

D SE DE
GANDIDATURAS

BUBC — PEDIDOS DE
PAGAMENTO

DLBC SI2E - AVISO DE
CONCURSO

DLBC SI2E — Anélise
candidaturas

DLBC SI2E — Acompanhamento
de candidaturas

DLBC ~- Cooperagdo Medida
10.3

DLBC 10.1.4 Funcionamento
Pedidos de pagamento

DLBC — Capacitar 08-5864- FSE-
000020

DLBC — RELATORIOS ANUAIS
(AG PDR2020 e IFAP)

DLBC - AVALIAGAO

REUNIAO CAE (Artigo 42 -
Regulamento da Parceria) Junho VA
e Dezembro - Eleigcdes do CAE em -
junho
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2.1 Diagnéstico das Necessidades Formativas

Pretende-se iniciar durante o ano de 2020, o Diagndstico das Necessidades Formativas

dos Associados e Parceiros e restantes entidades envolventes.

2.2. Formacgdo Financiada

2.2.1. Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos (EFA) e Formagdes Modulares

Certificadas (FMC)
2.2.1.1. Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos (EFA)

A ADDLAP encontra-se a aguardar abertura de candidaturas no 4mbito dos Programas
Operacionais (PO): Capital Humano para a execug3o de a¢des de formac3o na tipologia
de intervencdo - cursos de educagdo e formagdo de adultos. Em 2020, a ADDLAP
pretende executar agGes de formagdo nas dreas em que se encontra certificada pela

DGERT, nomeadamente nas dreas de educagdo e formacio.

2.2.1.2. Cursos de Formag6es Modulares Certificadas (FMC)

Atualmente, a ADDLAP encontra-se a aguardar novo aviso de abertura de candidaturas
no ambito dos Programas Operacionais (PO): inclusdo social e empregabilidade (ISE),
para a execugdo de acdes de formacdo Modular para Empregados e Desempregados,
com o objetivo de potenciar a empregabilidade da populag3o ativa, incluindo os que se
encontram em risco de desemprego, através do aumento da sua adaptabilidade por

via do desenvolvimento das competéncias requeridas pelo mercado de trabalho.

2.2.2. Projetos Conjuntos Formagdo-Ac¢io

Em 2020 perspetiva-se o inicio da implementag3o dos Projetos Conjuntos Formac3o-

Agdo COMPETE2020, com a duragdo maxima de 24 meses, designadamente:
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e POCI n2 03-3560-FSE-000510, CEC/CCIC relatlvo ao Aviso N.2 ¥
- Sistema de Incentivos - Projetos Conjuntos Formagdo A¢do para PME.
O projeto aprovado tem como objetivo a capacitagdo das empresas
ligadas direta ou indiretamente a Industria do Turismo e contempla 24
empresas do territorio.

a) Area temidtica Implementacio de sistemas de gestao:
certificagdo de Biosphere Tourism Sustentable.

e POCI n2 03-3560-FSE-000511, CAP relativo ao Aviso N.2 13/S1/2019 -
Sistema de Incentivos - Projetos Conjuntos Formagdo A¢3o para PME. O
projeto aprovado tem como objetivo a capacitagio das empresas
ligadas direta ou indiretamente a Agricultura e contempla 24 empresas.

a) Tematica 1 Gestdo da inovagdo - Gestdo agricola — 24 empresas;
b) Tematica 5 Sustentabilidade e responsabilidade ambiental -
Produgdo e Protegdo Integrada — 24 empresas;

c) Tematica 10 Seguranga e higiene no trabalho agricola — 24
empresas.

2.2.3. Agdes de Formagdo - PDR2020

Em 2020 prevé-se a execugdo do projeto Formagdo + Jovem, aprovado no dmbito do
PDR2020, medida 2. Conhecimento para a execugdo de agBes de formacdo (acdo
2.1.1), através da organizagdo e concretizagdo das 8 a¢bes de formagdo destinadas aos

Jovens Agricultores com projetos de instalagdo aprovado ao abrigo do PDR2020.

Este projeto apoia agdes de formacdo base dirigida a Jovens agricultores com projetos
de instalacdo aprovado ao abrigo do PDR2020: Mddulo 7580 — Curso Agricultura

Sustentavel.

2.3. Formagdo N3o Financiada

Enquanto entidade formadora certificada pela DGERT, poderd prestar servigos de
formagao, as empresas, associagdes, cooperativas ou particulares que o solicitem, pelo

que se prevé execuc¢do de formagdo nao financiada durante o ano de 2020.
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2.4. Inovacdo Social

A Inclusdo Social € um dominio de intervengdo da ADDLAP que agrega as areas de
inovagcdo social, emprego e capacitacdo. Estas sdo prioritdrias na EDL (Projeto
Mobilizador n2 7: Sadde Plena — Anti-aging e Inclusdo Ativa; Projeto Complementar 3:
+Vida+inclusdo — Arte, Desporto, Recreativo, Lazer e Inclusdo Social), interligando-se
entre si na linha estruturante de valorizagdo do empreendedorismo e da inovagdo em

contexto local.

A ADDLAP tem o objetivo de ser promotora de iniciativas concretas, em particular na
area de envelhecimento ativo, capacitagio para a inclusdo, cultura para todos,
capacitagdo do empreendedorismo feminino, da juventude e do voluntariado. No
decurso de 2020, seré feita a avaliagdo das condigBes que a ADDLAP deve reunir paraa
implementacdo de ag¢Ses a realizar ainda nesse mesmo ano, dependendo da obteng3o

dos meios de financiamento dessas mesmas agdes.

A ADDLAP aguarda abertura de avisos de candidaturas.
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3- COOPERACAO E ANIMACAO TERRITORIAL

3.1 - Plano de Comunicagao e Divulgacio da ADDLAP

A ADDLAP vai continuar a estratégia de comunicagdo com os seus parceiros,
associados, beneficidrios, potenciais promotores e com o publico em geral. Com a /
aprovagdo e a implementag&o de alguns projetos no dmbito das Medidas 1.01 - Grupos '\/‘
Operacionais e 10.3.1. — Cooperagdo Interterritorial e Transnacional dos GAL, "'4
pretende-se reforcar a comunicagdo externa, melhorando o respetivo fluxo de
informagdo/noticias. Para o efeito, de acordo com as necessidades e recursos,

desenvolvera as seguintes atividades:

® Presenca constante de informagdo prépria e dos parceiros na pagina web e nas

redes sociais, designadamente Facebook e Youtube;

e Utilizagdo de stand institucional, para presenga em feiras e eventos locais, %
Ve

regionais, nacionais e transnacionais, quer individualmente quer em parceria, com
os associados, parceiros ou outras instituigdes de interesse para a promogdo do
territério e seus produtos, nomeadamente: Municipios, Entidades do Ensino

Superior, Associa¢des dos diferentes Setores de Atividade, CIM, GAL, FMT, Rede

Rural Nacional, outros paises da CPLP, etc.; r? %ﬁ

e Presenca nas principais feiras/eventos anuais do territério;

e Presenca em eventos/feiras, no ambito dos projetos aprovados no plano de

cooperagao da ADDLAP;

e Participagdo na Feira Nacional de Agricultura, em parceria com a FMT e os GAL's,

dependendo da obtengao de financiamento;

¢ Participagdo na IV — Feira do Bioldgico e da Natureza, enquanto sdcia da Bio

Regido de S3o Pedro do Sul.

Mais especificamente, no contexto da EDLBC, pretende-se:
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e Realizar um ciclo de 5 Conferéncias, nos cinco concelhos da area de intervengio
\&3' da ADDLAP, promovendo a reflexdo de teméticas pertinentes e atuais para os
territdrios rurais e de baixa densidade, com o objetivo de contribuir
\//: ) conjuntamente com os parceiros locais, no planeamento do futuro sustentavel dos
mesmos, para os proximos anos. Este ciclo de conferéncias teve inicio em junho de
§\ B 2019, com a realizacdo da 12, em Viseu, pelo que se prevéem, durante o ano

2020:

\ Ciclo de Conferéncias ADDLAP 2020: 1 [FMA|M|[J)|A|S|O(N]|D

2 Comercializacdo e promogdo dos produtos locais —
M\ Concelho d e Vila Nova de Paiva

Turismo, Cultura @ Ambiente- Concelho de Vouzela e X
Bioeconomia — Capacitacdo empresarial para valorizagdo
dos produtos endégenos; Ordenamento do territério e uso
multiplo da floresta e Economia circula - Concelho de S0

Pedro do Sul
w 52 Conferéncia Empreendedorismo e Criatividade — Concelho X

__?
]

a2

de Oliveira de Frades

097 * Realizar sessdes de divulgagdo dos apoios em cada municipio, dos apoios FEADER,
FEDER e FSE;

® Colaborar com a MINHA TERRA - Federagdo Portuguesa das Associacbes de
@f Desenvolvimento Local, no acompanhamento da execugdo do DLBC 2014-2020,
w através da participagdo nas reunides da FMT; colaboracio e participagdo na

producdo de conteGdos e nos grupos de trabalho; participagio em acdes de
formagdo e sensibilizagdo promovidas pela FMT; participacdo nas atividades de

animacdo, promogao, divulgagdo e desenvolvimento dos territérios;

* Pretende-se, com a Rede Rural Nacional, reforcar o intercAmbio entre os atores
dos territdrios rurais, favorecendo o conhecimento das boas praticas e do know-
how. Assim, a ADDLAP continuard, em 2020, a participar nas atividades
dinamizadas pela RRN, designadamente com a implementacdo dos projetos
aprovados; dos Grupos Operacionais; e da Cooperacdo; frequéncia de acdes de
formacdo; participagdo em semindrios, workshops e outras iniciativas de

divulgagdo e promog3o do mundo rural.
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3.2 - Plano de Cooperagdo da ADDLAP
3.2.1. - Cooperagdo no ambito da Medida 10.3.1 (Medida 10, do PDR2020)

A ADDLAP ird, durante o primeiro semestre de 2020, iniciar as candidaturas aprovadas
no ambito da agdo n? 10.3 «Atividades de cooperagdo dos GAL», integradas na
«Medida n? 10 — LEADER», do programa de desenvolvimento rural PDR 2020. Estes
projetos, TERRASAFe, Aldeias de Portugal — Consolidagdo e Terras da Lusofonia, tém
como objetivo, valorizar, desenvolver os territérios rurais e consolidar o seu tecido
econémico e social, através da cooperagdo, enquanto instrumento potenciador de

complementaridades, diversidade e heterogeneidade desses territdrios.

Assim, 2020 corresponderd a uma fase de implementagdo das candidaturas aprovadas
na area da cooperagdo; e na submissdo, até 31 de janeiro, do Ultimo projeto a esta

acdo, denominado de Entre Serras.

£ de assinalar que, no dmbito desta Agdo e dos projetos aprovados e a submeter,
iremos continuar a dar prioridade a cooperagdo com os GAL que intervém no territério
da CIMVDL e territérios adjacentes, com os paises da CPLP e com os que ja
desenvolveram projetos de cooperagdo em quadros anteriores, nas areas prioritarias

para a ADDLAP.

Breve descricdo dos projetos de Cooperacio:

- Terras da Lusofonia (parceiro coordenador — ADIRN) — envolve 19 GAL nacionais,
com o objetivo de promover 0s nossos territérios e produtos em Cabo Verde, Brasil e
Sdo Tomé, criando espacos para o efeito e realizando eventos. Prevé, também,
consultoria aos paises da CPLP nas seguintes dreas: agricultura, produtos alimentares e

turismo sustentavel.

O projeto iniciou com a 12 reunido da parceria, prevendo-se que, durante o 12
trimestre de 2020, irdo ser ajustadas e calendarizadas as atividades previstas e
langados os procedimentos legais de contratagdo para realizagdo das mesmas. O valor

de Investimento Total do projeto para a ADDLAP é de 18.751,00¢€.

&> ADDLAP .
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TERRASAFe (parceiro coordenador — ADDLAP) — tem como objetivo potenciar a
agricultura de pequena escala, conciliando-a com préticas inovadoras e baseada em
principios mais sustentaveis, através da aplicacio de principios da agroecologia.
Pretende-se disseminar estas praticas nos territdrios abrangidos, bem como em
Mogambique, Guiné e Brasil. Inclui os seguintes parceiros nacionais GAL ADD e GAL

ADER- SOUSA.

O projeto iniciou com a 12 reunido da parceria, pelo que, durante o 12 trimestre irio

ser ajustadas e calendarizadas as atividades previstas no projeto e langados os

procedimentos legais de contrata¢io para a realiza¢do das mesmas.

\

No ambito deste projeto, estd prevista a realizagdo de uma a¢3o durante os dias 10 a

12 de junho, nomeadamente Escolas de Campo, denominada de Caravana

Agroecologia, que vai percorrer o pais, passando pelos territérios destes trés GAL's.
g gia, q P pats, p p

O valor de Investimento Total do projeto para a ADDLAP é de 59.243,54€.

Aldeias de Portugal (parceiro coordenador — ADRITEM) — envolve 14 parceiros e tem
como objetivo a promogdo integrada e a divulgacdo turistica das aldeias tipicas

aderentes, pertencentes a territérios GAL e das respetivas atividades.

O projeto iniciou com a 12 reunido da parceria e, durante o 12 trimestre, irdo ser
ajustadas e calendarizadas as atividades previstas no projeto e langados os
procedimentos legais de contratagio para realizacdo das mesmas. O valor de

Investimento Total do projeto para a ADDLAP é de 71.849,00€.

Entre Serras — (a submeter no ambito do segundo aviso de concurso): este projeto
assenta na premissa “Valorizar, desenvolver os territérios rurais e consolidar o seu
tecido econémico e social, através da cooperagio enquanto instrumento potenciador

de complementaridades, diversidade e heterogeneidade desses territérios.”

O Racional Estratégico do projeto assenta em quatro Eixos: Valorizar, Desenvolver,
Consolidar e Promover. Tem como objetivos, contribuir para uma estratégia de

desenvolvimento que potencie a atratividade dos territérios, conciliando-a com
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praticas inovadoras que promovam e divulguem os territériés rurais, os seus produtos
agricolas e turisticos, as agdes das ADL e dos agentes econdmicos; disponibilizar
informacdo estruturada ao turista sobre os recursos turisticos dos diferentes
territérios, fomentar o consumo de produtos locais para além dos reconhecidos por
processos de certificagdo, apoiando os sistemas agroalimentares dos territérios,
promover a cooperagao entre os agentes de desenvolvimento (social e econdmico) e
os cidaddos, no surgimento de novos produtos ou na inovagdo incremental dos
existentes, e fortalecer os lagos sociais e econdmicos com os paises da CPLP,
especificamente Mogambique, com maior partilha de informagdo visando o reforgo

das economias locais.

Este projeto, do qual a ADD — Associacao de Desenvolvimento do D3o serd a entidade
coordenadora, vai ser submetido a aprovagio até dia 31 de janeiro de 2020 e o valor

de Investimento Total para a ADDLAP corresponde a 97 014,26€.

Tabela resumo dos projetos de Cooperagio Medida 10.3 — PDR — ADDLAP:

Projetos Aprovados e a executar durante o ano de
2020- 2022

S

Terras dal

Aldeias de Portugal - Consolidag3o e replicagdo Nacional

Projeto a submeter - Janeiro de 2020

ENTRE SERRAS

3.2.2. — Ag¢des de Cooperagdo no ambito dos Grupos Operacionais (Medida 1 do

PDR2020)

Relativamente a candidatura Waste2Value, que tem como objetivo a integracdo da
valorizagdo de subprodutos da atividade agricola com a producdo de alimentos
compostos para animais, plasticos biodegraddveis e tratamento de efluentes de
animais, ird dar-se continuidade as atividades previstas, designadamente a realizacdo

de:
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- Reunibes da parceria;

- 22 Grupo Focal em fevereiro de 2020, no IPV;

- Workshop durante o més de maio, na Universidade de Aveiro;
- Conferéncia final em novembro de 2020 no IPV de Viseu; e

- Presenca em outrgs eventos.

A pdgina do projeto foi concluida e estd a ser alimentada com contetdos

desenvolvidos por cada parceiro, pelo que continuaremos a realizar esta atividade.

Durante este ano irdo ser criados e publicados os contetddos num Flyer e brochura,

conforme previsto no projeto.

Tabela resumo das atividades Comuns do projeto Waste2value — GO — Medida 1 do

PDR2020:

Atividades previstas executar durante o ano de
2020-
22 Grupo Focal — Entidades publicas e privadas
identificadas no 12 grupo focal

Conferéncia

22 Reunido do Ano da Parceria

Conferéncia Final - “Valorizaco de subprodutos”
—IPV - Viseu
Publicagio de Flyer e brochura

3.2.3. - Ac¢des de Cooperacdo no ambito da Assisténcia técnica RRN- Area 2
(Divulgacdo e informagdo com vista 3 execu¢do do PDR2020, Area tematica LEADER)

e Area 4 (Observagio da Agricultura e dos Territérios rurais) Area tematica Inovagdo

No ambito da assisténcia técnica da RRN, a ADDLAP tem uma candidatura aprovada na
parceria entre a Federagdo Minha Terra e os GAL denominada “Rede LEADER 2020:
Qualificar, Cooperar, Comunicar”. Durante o ano de 2020 ird dar-se continuidade 2

respetiva execugao, cujas atividades estdo consubstanciadas nos seguintes objetivos:

ADDLAP "
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i. Qualificagdo técnica dos Grupos de agdo Local (GAL), para a implementac3do das

Estratégias de Desenvolvimento Local (ELD);

ii. Promover o estabelecimento de parcerias e a elaboracio de projetos de
cooperagdo LEADER que contribuam para o reforgo da qualidade das EDL, no

ambito do Desenvolvimento Local de Base Comunitéria (DLBC), vertente rural;

iii. Facilitar a interagdo entre os GAL e as diferentes entidades intervenientes no

desenvolvimento dos territérios rurais — DLBC Rural.

3.2.4. Aviso CENTRO - 64-2018-02 - Capitagdo Institucional nas Parcerias

Territoriais e Sectoriais

Em consideragdo com as agdes de animagdo da Estratégia de Desenvolvimento
Local, a ADDLAP dard continuidade em 2020, a execugio das agdes previstas neste
projeto. Em sede de candidatura, foi definido um prazo de execugio de janeiro de
2018 a dezembro de 2019. Contudo, ap6s pedido de alteracdo solicitado pela
ADDLAP, foi aprovado pela entidade gestora, a prorrogac¢io do prazo de conclusdo
até 31 de julho de 2020, pois s6 assim serd possivel atingir todos os objetivos

previstos.

Esta operagdo integra 4 atividades (Aproximar; Comunicar; Aprender; e
Compreender), e compreende, de forma global, diversas acdes de promogdo e
trabalho em rede, designadamente: a¢bes de capacitacdo; visitas educacionais;
monitorizagao; avaliagdo intercalar e final; e de promoc3o dos territérios e ADL's
nos meios de comunicagdo social. Perspetiva-se, neste contexto, a participa¢io
conjunta dos 4 GAL ’s (ADDLAP, ADD, ADICES e ADRUSE), em varios jornais locais e
nacionais (a selecionar) com a realizagcdo de uma separata por GAL participante;
realizagdo de a¢des de Formagdo/Capacitagdo para a ETL e agentes locais, a realizar
em parceria com os GAL parceiros/aderentes; avaliagio da implementacdo da
estratégia — ELD — DLBC — Metodologia LEADER, nos territérios de intervencgdo; e
continuagdo da agao Visitas Educacionais - Mergulho no territério, por parte da ETL

nos concelhos em falta (Vouzela; Oliveira de Frades e Viseu).
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A ADDLAP ira continuar a participar nas Redes organizadas pela CIM:

® Rede “Quadlificagio e Mercado de Trabalho” para a constru¢do de uma

estratégia de formagdo inicial e continua da Regido;
® Rede “Coesdo Social” para a inclus3o e a coesdo social na Regido;

® Rede “Emprego, Empresas e Empreendedorismo” da CIM Viseu, D3o Lafdes.

Para uma estratégia que promova a iniciativa empresarial e o

empreendedorismo no territério.

(/LAtualmente, a CIM Viseu D3o Lafées encontra-se a iniciar um processo de reflexdo e
planeamento estratégico, tendo em vista a adequada preparacio do préximo ciclo dos
fundos estruturais, trabalho que faz todo o sentido com a participa¢do e colaboracdo
dos principais atores chave da regido, tendo a ADDLAP sido convidada a participar e a
dar o seu contributo, enquanto entidade responsavel pela gest3o de DLBC Rural, no

seu territorio de intervengio.

[}
ﬁ) Assinale-se, por outro lado, a importancia da colaboragdo da ADDLAP com a CIM para
o

a promogdo do empreendedorismo e do emprego, através do Programa SI2E —
atualmente designado de CO&SO, medida gerida pela CCDRC e com financiamento do
FEDER e do FSE e que ja se encontra em curso desde 2017. Neste dmbito, a ADDLAP ira
abrir, durante este ano de 2020, nova fase de candidaturas para o seu territdrio de

intervencao.

3.4 - Estratégia de Eficiéncia Coletiva — EEC - PROVERE

A ADDLAP, durante a implementagdo dos PROVERE (2017/18/19), acompanhou as
duas Estratégias de Eficiéncia Coletiva — EEC PROVERE, nomeadamente o PROVERE-
TERMAS, dinamizada pela Associagdo Termas de Portugal e a EEC — PROVERE-

iNATURE, dinamizada pela Agéncia de Desenvolvimento Gardunha 21.

Durante o ano de 2020, prevé-se a submissio de uma candidatura de reforgo,

nomeadamente do PROVERE Termas, em que a ADDLAP dar3 o seu contributo.
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4. ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

.

s
4.1 - Administrativo =

O exercicio de planificacdo e gestdo é uma tarefa continua da equipa da ADDLAP,
permitindo monitorizar e avaliar o trabalho desenvolvido, realizando os necessarios
ajustes na intervengdo. Esta dimensdo do trabalho da organizagdo ainda é mais
importante em momentos como 0s que se vivem, de escassez de recursos e de
necessidade de maior eficicia na agdo. Neste dmbito, é fundamental a articulacio
entre os vérios programas em funcionamento, os respetivos prazos de execugdo e

dotagGes orgamentais.

Na area administrativa, prevé-se um incremento do funcionamento da ADDLAP, na
gestdo do tempo e tarefas, resultante da operacionaliza¢do do gestor documental e de

correspondéncia.

A gestdo dos meios financeiros sera cuidadosa face a sua escassez, até ao final deste
periodo financeiro. Nesta situagdo, assumem particular importancia, outras fontes de
financiamento, que procuraremos dinamizar. Em fun¢do da disponibilidade financeira
e da respetiva relagdo custo/beneficio, com o objetivo de melhorar os procedimentos
internos, podera equacionar-se a necessidade de adquirir equipamento informético
para substituicdo do existente, jd obsoleto, e de outras ferramentas ou software

especifico, de apoio ao funcionamento geral da Associag3o.

4.2 - Recursos Humanos Envolve 19 GAL nacionais.

No dmbito dos Recursos Humanos, atualmente, em consequéncia do reforgo da equipa
com a contratacdo de um coordenador, a equipa técnica passou a ser constituida por
oito colaboradores a desempenhar as seguintes fungdes: coordenacdo (1 pessoa);
planeamento e projetos (2 pessoas); administrativa e financeira (3 pessoas); formagdo
e inovagado social (1 pessoa); e cooperagao e animacao territorial (1 pessoa). Em 2020,
embora ndo se preveja o refor¢o da equipa técnica, poderd, eventualmente, haver

necessidade de recorrer a prestagbes de servicos tempordrias, devido ao elevado
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numero de candidatura em execucdo que necessitam de acompanhamento; e 3

necessidade pontual de apoiar a atividade formativa.

Com o objetivo de aquisi¢do de competéncias dos recursos humanos, prevéem-se
algumas melhorias que vio sendo introduzidas ao longo de 2020, relacionadas com a
realizacdo de ac¢Bes de formagdo dirigidas 3 equipa técnica, em &reas a identificar
como prioritarias. Tendo em consideragdo o financiamento aprovado na candidatura
CENTRO - 64-2018-02 - Capitagdo Institucional nas Parcerias Territoriais e Sectoriais e,
tratando-se de uma iniciativa a realizar em parceria, prevé-se envolver outras ADL

parceiras neste projeto, designadamente a ADD e a ADICES.

4.3 - Financeira

Com o objetivo de cumprir o orgamento limitado para o funcionamento interno da
ADDLAP alicer¢ado, essencialmente, nas candidaturas aprovadas e em funcionamento,
e, face & comparticipa¢gdo privada necessdria 3 execucao de alguns projetos,
designadamente no dmbito do funcionamento, animag3o e cooperacao do DLBC e da
execuc¢do da Formagdo-Agdo, este setor prevé dar continuidade 3 implementagdo de
medidas para a reducdo de custos face as despesas homélogas de 2019, com o
controlo detalhado de faturagdo, com a gest3o da tesouraria e com sele¢cao de novos

fornecedores.

As receitas deste orgamento tém por base a cobranca de quotas relativas ao ano 2020,
a recuperacdo de divida pelos associados; e o reembolso de pedidos de pagamento

efetuados e a efetuar aos seguintes programas em funcionamento na ADDLAP:
- Medida 10.4.1-PDR 2020 - Custos de Funcionamento e Animagdo;
- POISE-03-4230-FSE-000813 - Capacitacio para a Inclus3o;

- CENTRO-08-5864-FSE-000020 — Reforgo da capacitagdo institucional das entidades

publicas ou prosseguindo fins publicos;
- POCI 03-3560-FSE-000356 - Formagio Ac3o;

- POCI-03-3560-FSE-000510-CEC;

&> ADDLAP "



- POCI-03-3560-FSE-000511-CAP; )
- PDR2020-211FEADER-025229 Formar+Jovem; /"_L

- PDR2020-101FEADER-31824 — Projeto Waste to Value (Grupo Operacional);

- PDR 2020-2022-032989 — Assisténcia Técnica da Rede Rural Nacional;

- PDR2020-103-053422 - TERRASAFe Territorios Sdos com Agricultores Familiares;
- PDR2020-103-061961 — Entresserras;

- PDR2020-103-054050 — Terras da Lusofonia;

- PDR2020-103-053981 — Aldeias de Portugal;

E de salientar que, atendendo aos programas e projetos que estdo contratualizados, é
a Medida 10.4.1-PDR 2020 — Custos de Funcionamento e Animagio que representa a

maior fatia orcamental, no dmbito das Receitas da Associacio.

Para o célculo das receitas gerais consideraram-se as quotas previstas para 2020 e,
apenas, os programas com orgamento ja aprovado para financiamento de despesas de
funcionamento, pelo que a ADDLAP ainda poderd obter outros rendimentos, no
ambito de uma candidaturas que efetuou e ainda ndo obteve parecer,
designadamente no ambito da Medida 10.3.1 - Cooperacdo Interterritorial e

transnacional dos GAL e outras que podera realizar.

As despesas identificadas referem-se ao funcionamento geral, com os custos inerentes
aos recursos humanos, instalagdes, deslocagbes, e atividades de animacdo e
dinamizacdo do territério, bem como outros gastos inerentes a implementa¢3o de

alguns programas da Associagdo.

Os encargos de funcionamento resumem-se as despesas fixas inerentes ao normal
funcionamento da Associagdo. Na rubrica Outros Gastos e Perdas estd prevista, além
da regularizagdo de contas, os custos adicionais necessarios & execu¢do de alguns
projetos/programas, considerados em alguns casos despesas ndo elegiveis, mas
necessdrias a boa execugdo, pelo que sdo asseguradas pelos recursos préprios da

mesma, por via dos fluxos gerados provenientes das quotas dos associados.
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Para o efeito, foi elaborado o Orgamento Previsional para 2020, fundamentado pelos

limites anuais, inerentes ao or¢camento global disponivel para o GAL ADDLAP, que se

encontra sintetizado no seguinte tabela:

Orcamento Previsional 2020

L

~0

X

NPg

®

Receitas Gerais

1) Associados
Municipios - Quotas 2020
Outros Associados
Municipios - Acerto Contas

2) Subsidios a Exploragdo

Total Receitas Gerais |

Despesas Gerais

1) Fornecimentos e Servicos Externos
2) Gastos com o Pessoal

3) Outros Gastos e Perdas (Inclui acerto contas
— Municipios)

4) Comparticipa¢io ADDLAP

Total Despesas Gerais

Total das Receitas Gerais
Total dos Despesas Gerais
EBITDA

DepreciacGes

Resultado Liquido do Exercicio

& ADDLAP

51.852,47€
16.200,00 €
18.121,96 €
537.032,38 €

623.206,81 €

343.152,82 €
193.575,01 €

36.297,02 €

23.976,54 £

597.001,38 €

623.206,81 €
597.001,38 €
26.205,43 €
25.113,17 €

1.092,26 €
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NOTA FINAL

A semelhanca dos anos anteriores, o Plano de Atividades da ADDLAP — Associagdo de
Desenvolvimento D3o, Lafées e Alto Paiva para 2020, reflete a confirmagdo e
consolidagdo do trabalho realizado nos Ultimos anos, no sentido de estimular e
dinamizar agbes que contribuam para realizar os objetivos da Associagdo. Ou seja,
pretende-se dar continuidade a implementagdo, na sua area de interven¢do, de um
conjunto de programas nacionais e comunitarios em funcionamento, aos quais sempre

estiveram subjacentes os objetivos desta entidade.

Sendo um ano onde sera realizada uma avaliagdo intercalar, fundamental na definigdo
da estrutura do periodo de programagdo 2021-2027, e de continuidade, embora com
um acréscimo significativo de trabalho decorrente da andlise das candidaturas em
todas as medidas de incentivo ao investimento no desenvolvimento dos cinco
municipios, importa assinalar que 2020 serd um ano exigente para todos, no que

respeita ao cumprimento das respetivas obrigacées.

Em termos operacionais, a ADDLAP continuard o trabalho de acompanhamento
técnico aos promotores, assim como a facultar informag3o acerca das mais diversas
iniciativas de ambito agricola e ndo agricola, encaminhando esses projetos para os
programas adequados. Neste sentido, deve assinalar-se a necessdria articulacdo e
colaboragcdo mais intensa com a CIM — Comunidade Intermunicipal Viseu, D3o-Lafdes,
pois ambas as institui¢des irdo dar continuidade aos trabalhos inerentes a promogio
de investimentos de apoio ao empreendedorismo e ao emprego, geridos pela CCDRC e

financiados pelo FEDER e pelo FSE.
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Este Plano de Atividades para 2020 contém 29 folhas, incluindo esta e foi aprovado

por unanimidade na Reunido de Diregdo de 17/02/2020.
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Municipio de Viseu

0 £ A
Municipio de Vila Nova de Paiva_<—=g = Moo »=to @‘91‘7
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Municipio de Oliveira de Frades '

Municipio de\S\éo Pedro do Sul__|
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Municipio de Vouzela iﬁ w/

Foi aprovado na Reunido da Assembleia-geral de 13 /oF /2040

ADRL Q(),ﬁfc: O/OSJ\l
AEL dr\%

AY

ANIJE

Assoc. Académica Santa Cruz e———e————unu___

Associag¢do Criadores de Gado Beira Alta_ —

Associacdo Cruz de Malta

APCV - Associagdo Paralisia W M
=
ASSOPS M ? '

Caritas da Paroquia de Queiriga 5

Centro Promogao Social de Carvalhais m
Centro Social Vila Maior K«

Clube Desportivo Caga e Pesca VNP
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(S O
k'—-._

v
Comissdo Vitivinicola Regional Dao _J\‘\Q/L]

Coopraizes_ e

Diocese de Viseu h.ﬂ clc E‘f\m Qlca Q CU‘}E o
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Entidade Regional de Turismo do Centrp/ePortugaI

Escola Profissional de Vouzela

S % —
Viseu Marca — Associagdo de Cultura, Eventos e Promoc3o ’MM M M l .}J\
PV
Lafoberry

Misericérdia Nossa Sra. Dos Milagres
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Municipio Oliveira de Frades  —————— _

Municipio de S3o Pedro do Sul \ ¢ \v\ f\
Municipio Vila Nova Paiva 1—._-5\.: S A e JL._c\ Q’i Q...
Municipio de Viseu \/"""“—" :

Municipio Vouzela ?ﬂe“

Radio Vouzela FM  ——

Termalistur %‘e_s_t—s %\M-‘O/
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