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Do processo de reconhecimento dos Grupos de Agdo Local (GAL) e selecdo das suas Estratégias de
Desenvolvimento Local (EDL) resulta a necessidade de definigdo de principios e regras de funcionamento

destas entidades no ambito do Desenvolvimento Local de Base Comunitdria (DLBC).

Decorrente da Clausula 8.2 do Protocolo de Articulagdo Funcional entre a Autoridade de Gestdo do PDR
2020 (AG PDR 2020) e os GAL, é fixado um Manual de Procedimentos de andlise, controlo administrativo
e decisdo dos pedidos de apoio, gestdo de documentos e sistema de informagdo. Este instrumento, por
via da aprovagdo pelo Gestor do PDR2020 é de aplicagdo obrigatéria para um periodo idéntico ao da

execugao da EDL.

O presente manual destina-se a estabelecer os principios e regras de funcionamento que o GAL -ADDLAP
(Associacao de Desenvolvimento Ddo, Lafdes e Alto Paiva) deve observar enquanto Entidade Gestora de
um DLBC Rural nomeadamente, no que se refere a apresentacdo e andlise dos pedidos de apoio,
acompanhamento e execugdo das operagBes, de acordo com as normas transversais e orientagdes
técnicas da AG PDR 2020, complementadas pelas normas externas de procedimentos, que vierem a ser
emanadas pelo Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. (IFAP, IP), enquanto Autoridade
de Pagamento do PDR 2020. Este manual integra ainda, com as devidas adaptacSes e no respeito da
regulamentacdo comunitdria e nacional em vigor, as normas gerais e de procedimentos especificas do

GAL para cada tipologia de agdo da operagdo 10.2.1 — «Implementagdo das Estratégias».

Neste documento, antecedido de um enquadramento regulamentar, encontra-se descrita a organizacio
interna do GAL Rural, os dispositivos de gestdo e os principios e regras de funcionamento dos 6rgdos
responsaveis pela gestdo, bem como os procedimentos gerais e transversais aplicaveis. No que se refere
as operagbes enquadradas na Ag¢do 10.2, definem-se os procedimentos especificos aplicdveis
relativamente aos circuitos de abertura de concurso, rece¢do, analise, decisdo e contratacio dos Pedidos

de Apoio (PA).

Com o formato que seguidamente se apresenta pretende-se que este manual seja um documento
dindmico que permita inclusdo de informag&o ou alteragbes pertinentes ao bom funcionamento do GAL

na gestdo do instrumento de Desenvolvimento Local de Base Comunitdria.
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| PARTE — ENQUADRAMENTO; PRINCiPIOS E REGRAS DE FUNCIONAMENTO INTERNO E

DisposiTivos DE GESTA0 DO GAL
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Legislagdo Comunitéria:

Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, 17 de dezembro -
estabelece disposi¢Ges comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao
Fundo Social Europeu, ac Fundo de Coesdo, ao Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento
Rural e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, que estabelece disposicSes
gerais relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao
Fundo de Coesdo e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, e que revoga o

Regulamento (CE) n.2 1083/2006 do Conselho;

Regulamento (UE) n2 1305/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro -
relativo ao apoio ao desenvolvimento rural pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento

Rural (FEADER) e gue revoga o Regulamento (CE) n.2 1698/2005 do Conselho;

Regulamento (UE) n.2 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro -
relativo ao financiamento, a gestdo e ao acompanhamento da Politica Agricola Comum e que
revoga os Regulamentos (CEE) n.2 352/78, (CE) n.2 165/94, (CE) n.2 2799/98, (CE) n.2 814/2000,
(CE) n.2 1290/2005 e (CE) n.2 485/2008 do Conselho;

Regulamento (UE) n.2 1310/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro -
estabelece certas disposi¢bes transitorias relativas ao apoio ao desenvolvimento rural pelo
Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), que altera o Regulamento (UE) n.2
1305/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho no que se refere aos recursos e a sua
distribui¢do em relagdo ao exercicio de 2014, bem como o Regulamento (CE) n.2 73/2009 do
Conselho e os Regulamentos (UE) n.2 1307/2013, (UE) n.2 1306/2013 e (UE) n.2 1308/2013 do

Parlamento Europeu e do Conselho no que se refere & sua aplicagdo em 2014;

Regulamento Delegado (UE) n.2 807/2014, DA COMISSAO, de 11 de margo - complementa o
Regulamento (UE) n.2 1305/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, relativo ao apoio ao
desenvolvimento rural pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), e que

estabelece disposicbes transitorias;

13



N

Manual de Procedimentos — Abordagem LEADER — DLBC

AD!

GAL ADDLAP

Regulamento de Execugdio (UE) n.2 808/2014, DA COMISSAO, de 17 de julho - estabelece
normas de execugdo do Regulamento (UE) n.2 1305/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, relativo ao apoio ao desenvolvimento rural pelo Fundo Europeu Agricola de

Desenvolvimento Rural (FEADER);

Regulamento de Execucdo (UE) n.2 809/2014, DA COMISSAO, de 17 de julho de 2014 -
estabelece as normas de execugdo do Regulamento (UE) n.2 1306/2013 do Parlamento Europeu
e do Conselho no que diz respeito ao sistema integrado de gestao e de controlo, as medidas de

desenvolvimento rural e a condicionalidade;

Regulamento de Execugdo (UE) n.2 834/2014, DA COMISSAO, de 22 de julho - estabelece regras

para a aplicagdo do quadro comum de acompanhamento e avaliacdo da politica agricola comum;

Regulamento de Execugdo (UE) n.2 908/2014, DA COMISSAO, de 6 de agosto - estabelece as
normas de execugéo do Regulamento (UE) n.2 1306/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho
no que diz respeito aos organismos pagadores e outros organismos, gestdao financeira,

apuramento das contas, controlos, garantias e transparéncia;

Legislacdo Nacional:

Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro - estabelece o modelo de governacdo dos fundos

europeus estruturais e de investimento para o periodo de 2014-2020;

Resolugiio do Conselho de Ministros n.2 59/2014, de 30 de outubro - cria a estrutura de missdo

para o Programa de Desenvolvimento Rural do Continente (PDR 2020);

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - aprova o novo Cédigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro - procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, que estabelece as regras gerais de aplicagdo dos programas
operacionais e dos programas de desenvolvimento rural financiados pelos fundos europeus

estruturais e de investimento, para o periodo de programagdo 2014-2020;

Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro - estabelece as regras gerais de aplicagdo dos
programas operacionais e dos programas de desenvolvimento rural financiados pelos fundos

europeus estruturais e de investimento, para o periodo de programacdo 2014-2020;
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PDR 2020 - Regime de Aplicagdo da Medida 10 «LEADER», A¢do 10.2 «Implementaciio das
estratégias» e Ag¢do 10.4 «Funcionamento e Animagéo»:

Portaria n.2 418/2015, de 10 dezembro - estabelece o regime de aplicagdo da acdo n.2 10.4,
«Funcionamento e animacdo», integradas na «Medida n.2 10 - LEADER», do Programa de

Desenvolvimento Rural do Continente, abreviadamente designado por PDR 2020;

Portaria n.2 152/2016, de 25 maio - estabelece o regime de aplicacio da a¢do n.2 10.2,
«Implementag¢do da estratégia», integradas na «Medida n.2 10 - LEADER», do Programa de

Desenvolvimento Rural do Continente, abreviadamente designado por PDR 2020.

Orientagoes técnicas e normas transversais do PDR 2020:

Orientagdo Técnica Geral n.2 2/2015, de 26 de novembro — define os procedimentos sobre:
submiss@o de candidaturas; desisténcia e alteragdo de candidaturas submetidas antes da sua

decisdo; prazos para cumprimento de condicionantes ao termo de aceitacdo;

Orientacdo Técnica Geral n.2 3/2015, de 26 de novembro - esclarece os beneficidrios sobre a
constitui¢do, organizagdo e atualizagdo do processo digital de cada candidatura realizada no
ambito do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente (PRD 2020) a que se refere a

alinea c) do n.2 1 do Artigo 242 do Decreto- Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro;

Orientagdo Técnica Geral n.2 4/2015, de 4 de dezembro — apoia os beneficidrios no
cumprimento das regras de informagdo e publicitagdo, fornecendo informacdo simplificada,
pratica e explicativa sobre obrigagées e recomendagGes, no que respeita as medidas de

informacdo e publicidade;

Orientacdo Técnica Geral n.2 5/2015, de 26 de novembro — explicita a exigéncia de constituigio

de garantias nas decises de aprovacdo de projetos financiados pelo PDR2020;

Orientagdo Técnica Geral n.2 6/2016, de 7 de fevereiro — explicita as disposi¢cdes constantes do
n.2 3 do Artigo 69.2 do Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2013, relativamente a elegibilidade do IVA;

Orienta¢do Técnica Especifica n.2 20/2015, de 16 de dezembro — faz a explicitagio de
informagdes complementares relativas a apresenta¢do de candidaturas no dmbito da Operagio

10.4.1, «Custos de Funcionamento e Animagdo», de acordo com o disposto no respetivo Regime
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de Aplicacdo, aprovado pela Portaria n.2 418/2015, de 10 de dezembro e no Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, que estabelece as regras gerais dos Programas de Desenvolvimento

Rural (PDR) financiados pelos fundos europeus estruturais de investimento (FEEI);

— Orientagéio Técnica Especifica n.2 25/2016, de 30 de maio — faz a explicitagdo de informacgbes
complementares relativas a apresentagdo de candidaturas no dmbito da Operagdo 10.2.1.1,
«Pequenos investimentos nas exploracGes agricolas», de acordo com o disposto no respetivo Regime
de Aplicagdo, aprovado pela Portaria n2 152/2016, de 25 de maio e no Decreto-Lei n? 159/2014, de
27 de outubro, que estabelece as regras gerais dos Programas de Desenvolvimento Rural (PDR)

financiados pelos fundos europeus estruturais de investimento (FEEI);

— Orientacéio Técnica Especifica n.2 26/2016, de 30 de maio — faz a explicitagdo de informacbes
complementares relativas a apresentacdo de candidaturas no ambito da Operagdo 10.2.1.2,
«Pequenos investimentos na transformacgdo e comercializagdo de produtos agricolas», de acordo com
o disposto no respetivo Regime de Aplica¢do, aprovado pela Portaria n? 152/2016, de 25 de maio e
no Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, que estabelece as regras gerais dos Programas de

Desenvolvimento Rural (PDR) financiados pelos fundos europeus estruturais de investimento (FEEI).

- Norma Transversal n.21/2014, de 10 de novembro — define os procedimentos a adotar no que
respeita a: anuncios de abertura para apresentagdo de candidaturas por periodos continuos;
antincios de abertura para apresentagdo de candidaturas por periodos predefinidos; emissdo de

convite;

- Norma Transversal n.2 2/2014, de 14 de novembro — define os procedimentos a adotar no que
respeita 3 submissdo das candidaturas e rece¢do dos documentos de suporte e processo de

desisténcia;

- Norma Transversal n.2 3/2014, de 14 de novembro — define os procedimentos a adotar no que

respeita a distribuicdo e andlise de candidaturas;

- Norma Transversal n.2 4/2015, de 1 de julho — esclarece as regras de realizagdo de audiéncia
dos interessados no PDR 2020, ao abrigo dos artigos 121.2 e seguintes do Cédigo do

Procedimento Administrativo (CPA);

- Norma Transversal n.2 5/2015, de 7 de setembro — define os procedimentos a adotar no

processo de decisdo das candidaturas;
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~ Norma Transversal n.2 6/2015, de 4 de maio — define os procedimentos a adotar para a
atribuigdo das prioridades de acordo com as regras da Unido Europeia no desenvolvimento rural

e respetivos c6digos de dominios de incidéncia, com vista a avaliagdo periédica do PDR 2020;

- Norma Transversal n.2 11/2015, de 7 de agosto — define os procedimentos a adotar no que

respeita ao Controlo de Qualidade (€CQ) das decisdes.

Acresce a legislagdo, orientacbes técnicas e normas acima indicadas todos os diplomas e normativos
publicados em data posterior a aprovacdo do Manual de Procedimentos, assim como as suas alteragdes

e/ou revogacdes.
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2.1. Competéncias dos GAL

O GAL é responsavel pela execugdo da EDL aprovada, designadamente pela execu¢do da acdo 10.2 -

«Implementacgao das Estratégias» do PDR 2020.

Na acegdo do artigo 34.2 do Regulamento (UE) n.2 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de

17 de dezembro, devera:

a)

b)

g)

h)

Reforgar a capacidade dos agentes locais para desenvolver e executar operagdes, incluindo
fomentar as suas capacidades de gestdo de projetos;

Definir um procedimento de sele¢do ndo discriminatdrio e transparente e critérios objetivos
para a selecdo das operagdes, que evitem conflitos de interesses, garantam que mais de 50
% dos votos nas decisGes de sele¢do correspondem a parceiros que ndo sejam autoridades
publicas e permitam uma selegdo por procedimento escrito;

Respeitar a coeréncia com a estratégia de desenvolvimento local de base comunitdria ao
selecionar as operagdes, estabelecendo prioridades de acordo com o seu contributo para os
objetivos e metas da estratégia;

Preparar e publicar, apds aprovagdo pelo Gestor do PDR 2020, os convites a apresentag¢io de
propostas, incluindo a definicdo de critérios de selegdo;

Receber e avaliar os pedidos de apoio, incluido a apreciacdo dos critérios de elegibilidade,
dos critérios de selegdo, apuramento do custo total elegivel e o nivel de apoio previsional;

Decidir, ouvindo previamente os candidatos, nos termos do cédigo do procedimento
administrativo, os pedidos de apoio no prazo de 50 dias Uteis contados a partir da data limite
para a respetiva apresentacdo;

Submeter a Autoridade de Gestdo, para confirmagdo, no prazo méximo de 5 dias Uteis a
contar da data da decisdo;

Monitorizar a execugdo da estratégia de desenvolvimento local de base comunitéria e as
operagdes apoiadas, e realizar agGes especificas de avaliagdo ligadas a essa estratégia;

Assegurar que quando o GAL, ou a sua Entidades Gestora no caso de um GAL sem
personalidade juridica, membros do Orgdo de Gestdo (OG) ou da ETL, ou pelas pessoas
abrangidas pela b) do n.2 1 do artigo 69.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, é candidato, o pedido de apoio é
analisado pela DRAP com maior abrangéncia territorial na respetiva drea de intervengiio do
GAL.
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A implementacdo da EDL compete a um drgdo deliberativo a assembleia de parceiros, denominada
Comissdo de Acompanhamento Estratégico (CAE) — e a um 6rgdo executivo — Orgdo de Gestdo (OG), cuja

nomeacdo é feita pela assembleia de parceiros.

A CAE é um orgdo colegial constituido por todos os parceiros do GAL cujas principais fungdes sdo o

acompanhamento e avaliacdo da estratégia.

O 0OG é o 6rgdo executivo da EDL, nomeado e exonerado pela Assembleia de Geral, competindo-lhe
executar a EDL e informar os parceiros do GAL e a populagdo local do impacto da implementagdo da EDL

no territério de intervengdo, bem como garantir todas as interagbes necessarias com a AG do PDR 2020.

2.2. Orgido de Gestdo

2.2.1. Composicao

0 OG é constituido pelas entidades e representantes nominais, constantes do Anexo 3, tendo a seguinte

composicao funcional: um Presidente e seis vogais.

2.2.2, Atribuigctes

Conforme decorre do reconhecimento dos GAL, o OG é constituido por um nimero impar de membros,
cinco ou sete, que reflete de forma proporcional a composicdo da parceria. No ambito do

funcionamento dos GAL e prossecugdo dos objetivos definidos na EDL, constituem fungdes do OG:

a) Garantir, de forma eficiente e eficaz, a dinamizagao e gestdo da EDL;

b) Cumprir com as recomendagdes decorrentes da participagdo dos parceiros locais na
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo da EDL definida, e se necessdrio, proceder a

alteragdes na EDL, de forma a alcancar os objetivos e metas propostos;
c) Representar o GAL junto das autoridades nacionais e comunitérias;

d) Aprovar o “Manual de Procedimentos” proposto pela ETL, garantindo que o mesmo

incorpora as normas transversais e orientacdes técnicas da AG do PDR 2020;

e) Definir os critérios de selecdo a aplicar, no dmbito das operagbes da Agdo 10.2 -
«Implementagdo das estratégias», em conformidade com o respetivo regulamento de

aplicacdo, e em coeréncia com os objetivos definidos na EDL;
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Coordenar e assegurar a gestdo técnica, administrativa e financeira do orgamento da EDL e
dos fundos publicos colocados a sua disposi¢do, no ambito das a¢bes 10.2 e 10.4 do DLBC do

PDR 2020;

Apresentar a AG do PDR 2020, ou a respetiva DRAP, os pedidos de apoio no dmbito das

acdes 10.2 e 10.4, quando seja 0 GAL ou a sua Entidade Gestora a sua proponente;

Elaborar e submeter a aprova¢do da Autoridade de Gestdo as propostas dos antincios de
abertura de periodo de apresentacdo de candidaturas, referentes as operagbes da Acdo
10.2, definindo as tipologias de investimento ou opera¢cdes a financiar em fungdo da

execugao da EDL;

Decidir sobre os pedidos de apoio apresentados as operagGes da Acdo 10.2, apéds a
verificacdo dos critérios de elegibilidade e de selecdo, aplicagdo da formula de célculo da
Valia Global da Operacdo (VGO) e da verificagdo dos demais requisitos exigidos pela

legislagdo comunitaria e nacional aplicavel, de acordo com as normas de procedimento;

Assegurar a organizacao do processo de validagdo dos documentos de suporte a tomada de

decisOes;

Exercer fungGes de acompanhamento e controlo das operagbes financiadas pelo DLBC do

PDR 2020;
Exercer quaisquer outras competéncias que lhes sejam delegadas pela AG do PDR 2020;
Aprovar os relatérios de execugdo anual e final da EDL;

Decidir sobre alteracdo, extingdo, prorrogacao, transmissao, reducgdo e exclusdo dos apoios

Compete ao Presidente do Orgdo de Gestdo:

a)

b)

c)

d)

Representar institucionalmente o GAL DLBC Rural ADDLAP - Associacdo de
Desenvolvimento Ddo, Lafdes e Alto Paiva junto das autoridades nacionais e comunitdrias,

podendo delegar essa representacéo;
Convocar, presidir e dirigir as reunides do 0OG;

Garantir o funcionamento do OG de modo a assegurar a satisfagdo dos objetivos que lhe sdo

cometidos;

Assegurar a articulagdo e a coordenagdo entre as entidades envolvidas nas a¢bes da

competéncia do OG;

Coordenar e assegurar a gestdo técnica, administrativa e financeira da EDL
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f) Assegurar o cumprimento do regulamento interno;

g) O Presidente do OG pode delegar competéncias, desde que tal fique registado em ata do

érgdo.

2.3. Estrutura Técnica Local - ETL

2.3.1. Composicao e descritivo funcional da ETL

A Estrutura Técnica Local constitui-se como uma equipa técnica multidisciplinar de apoio ao Orgéo de

Gestdo, cuja composicdo se encontra no Anexo 4 e fungdes sdo as seguintes:

Fungdo: Coordenador
Area funcional: Coordenagio
Superior hierarquico direto — Presidente do Orgdo de Gestdo

Funcdo: Técnico analista de PA e PP
Area funcional: Anilise de Projetos, Acompanhamento e Controlo de Projetos, Animagdo e divulgacdo,
Cooperacdo, Administrativa e Financeira

Superior hierarquico direto: Coordenador

Funcdo: Administrativo
Area funcional: Administrativa e Financeira

Superior hierdrquico direto: Coordenador

2.3.2, Competéncias

Sem prejuizo de outras fungdes que o OG delibere atribuir a ETL, constituem competéncias as seguintes:

a) Elaborar o «Manual de Procedimentos» relativo ao processo de apresentagdo e analise dos
pedidos de apoio, acompanhamento e execucdo das operagles, de acordo com as

orientagGes técnicas da AG do PDR e submeté-lo a aprovacdo do OG;

b) Elaborar as propostas dos anincios de abertura de periodo de apresentagdo de
candidaturas, referentes as operagfes da A¢dao 10.2 - «Implementacdo das Estratégias»,
definindo as tipologias de investimento ou operagdes a financiar em fung¢do da execugdo da

EDL, e submeté-las a aprovacéo do OG;
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c) Emitir pareceres técnicos sobre a admissibilidade e o mérito dos pedidos de apoio
apresentados, assegurando que as operagdes sejam hierarquizadas em conformidade com os
critérios de elegibilidade definidos nas portarias regulamentadoras e os critérios de selecio

definidos para cada concurso;

d) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos, fisicos, financeiros e outros, relativos
as acdes e operagoes, bem como sobre a execugdo da EDL, para a elaboragdo dos respetivos
indicadores de realiza¢do, resultado e de impacto e para os estudos de avaliagdo estratégica e

operacional;

e) Assegurar os procedimentos necessarios a realizagdo da avaliagdo continua da EDL e preparar

os relatérios de execuc§o.

2.3.3. Competéncias do Coordenador

1. Compete ao Coordenador da ETL:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

Participar nas reunides do Orgdo de Gestdo;

Garantir o desenvolvimento de todas as atividades inerentes a gestdo na sua componente
técnica e operacional, a gestdo da equipa de forma eficaz e eficiente, de forma a dar

cumprimento as orientacdes e decisdes emitidas pelo Orgdo de Gestdo;

Sob delegacdo de competéncias do presidente do 6rgdo de gestdo afetar as percentagens das
despesas mensais dos recursos humanos, técnicos e administrativos, bem como os bens e

servigos ao PDR2020 ou a outros programas;

Garantir o cumprimento de todos os procedimentos técnicos — administrativos necessérios a

divulgacdo, andlise e acompanhamento e controlo dos pedidos de apoio;

Sob delegacdo de competéncias do presidente do 6rgdo de gestdo fazer a distribuicio das

candidaturas;
Assegurar o principio da segregacdo de fungdes;

Validar os Pareceres Técnicos e respetiva apresentagdo ao Orgdo de Gestdo;

2. O principio da segrega¢do de fungdes serd devidamente assegurado na medida em que havers a

separacdo entre a andlise dos pedidos de apoio e a andlise dos pedidos de pagamento (PP) e

respetivo acompanhamento e controlo. Assim, o técnico responsavel pela anélise de um pedido de
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apoio nunca fard a andlise dos PP, 0 acompanhamento ou o controlo, ficando essa fungdo atribuida

a outro técnico da ETL.

2.3.4. Organigrama Funcional da ETL

Coordenador
| | | |
Area . Acompanhamento .
Administrativa e A'::g;./;":;?e e Controlo de g':";:f?; : Cooperagéo
Financeira ) Projectos 9

2.3.5. Areas Funcionais

A ETL tem como &reas funcionais as seguintes: drea administrativa e financeira; darea de anadlise de
projetos; drea de acompanhamento e controlo de projetos; drea de animagdo e divulgagdo e

cooperagao.

Area Administrativa e Financeira:
a) FuncOes gerais de rececdo e secretariado;
b) Organizacdo contabilistica;

c) Tratamento dos dados estatisticos, fisicos, financeiros e outros relativos a execugdo das

operagdes, atualizando o “Tableau de Bord” da EDL

d) Enviar o “Tableau de Bord” da EDL, numa periodicidade semestral para o OG a fim de este drgao
ter informacdo atualizada sobre a execu¢do da EDL e, se for caso disso, convocar uma
assembleia geral/assembleia de parceiros para andlise e discussao do estado de implementagéo
e execugdo da EDL e/ou deliberagdo de eventuais pedidos de alteragbes substanciais a operar na

programacao fisica e financeira da EDL ou mesmo a operar na prépria EDL definida.

Area de Andlise de Projetos da ETL:

a) Emitir os pareceres técnicos sobre a admissibilidade e o mérito dos pedidos de apoio
apresentados no dmbito das opera¢des da A¢do 10.2 — Implementagdo das estratégias, devendo

para o efeito, e no dmbito da regulamentagdo em vigor, verificar o seguinte:
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A elegibilidade do beneficidrio ao concurso para o qual foi apresentado o pedido de

apoio;

A elegibilidade, compromissos e outras obrigagfes inerentes & operac¢do definidas no

concurso para o qual foi apresentado o pedido de apoio;

O mérito dos pedidos de apoio pelos critérios de selecio das candidaturas, incluindo a
pontuacdo dos respetivos fatores e ponderadores, célculo de férmulas e aplicagdo de
critérios de desempate definidos pelo OG e aprovados pela AG do PDR 2020 para cada

CONCUrSo;

O carécter razodvel dos custos apresentados (devendo os respetivos custos ser
avaliados através de um sistema de avaliagdo adequado, tais como custos de

referéncia, comparagdo de diferentes propostas ou um comité de avalia¢do);

A fiabilidade do candidato ao pedido de apoio por referéncia a quaisquer operagdes

co-financiadas;

A concessdo de auxilios do Estado, designadamente, no que respeita a auxilios de

minimis.

b) Propor ao OG a fundamentagdo para as audiéncias de interessados e a andlise da pronuncia das

mesmas,

¢) Proceder a hierarquizagdo das candidaturas, através do Sistema de Informacdo do PDR 2020

(SIPDR2020), em fungdo da VGO e dos critérios de desempate estabelecidos e de acordo com a

dotagdo orgamental definida para o periodo de abertura de candidaturas.

Area de Acompanhamento e Controlo de Projetos da ETL:

a) Proceder a recolha dos dados estatisticos, fisicos, financeiros e outros relativos 3 execugdo das

operagdes apoiadas no dmbito das operagfes da A¢d010.2 — Implementacdo das estratégias,

bem como relativos a execugdo de outras operagGes apoiadas no dmbito de outras acdes do PDR

2020 e restantes instrumentos de politica, incidentes no territério de intervengio;

b) Proceder a, pelo menos, uma visita de monitorizagdio ordinaria a cada local de operagdo objeto

de apoio ao investimento, a fim de verificar a realizagdo do mesmo e da qual emana o respetivo

relatorio;
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Proceder pelo menos a uma visita a cada local de operagdo, sendo obrigatério realizar uma
aquando da conclusdo da operagdo, para verificagdo da conclusdo dos investimentos e da qual

emana o respetivo relatério;

Proceder a visitas de monitorizagdo extraordindrias a cada local de operagdo objeto de apoio ao
investimento, caso se justifique para verificagdo de algum aspeto especifico e da qual emana o

respetivo relatdrio.

Podera ainda caso sejam delegadas competéncias em protocolo de articulagdo com o IFAP, fazer a

rececdo e andlise dos pedidos de pagamento, nomeadamente no que respeita a analise formal dos

documentos de despesa e da elegibilidade da despesa, bem como a respetiva verificacdo fisica,

conforme referido anteriormente nas alineas b), c¢) e d).

Area de Animagdo e Divulgagdo:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Criar dispositivos de informag8o da populagdo local com ag¢des de abrangéncia territorial,

relativamente ao contelido e impacto da EDL;

Elaborar proposta de anlncio de abertura de periodo de apresentagdo de candidaturas, nos
termos estabelecidos no regulamento da aplicacdo da Ac¢do 10.2 — «Implementagdo das

estratégias», a aprovar pelo gestor do PDR 2020;

Criar dispositivos de publicitagdo dos antincios de abertura para apresentacdo de candidaturas
dentro dos prazos e em meios de comunicagdo, designadamente, sitios de Internet (portal do
Portugal 2020, portal do PDR 2020 e portal do GAL ADDLAP e em dois érgdos de comunicacdo

social;
Criar dispositivos de publicitacdo dos apoios atribuidos nos termos da legislagdo aplicavel;

Criar dispositivos de participacdo dos parceiros locais na implementagdo, acompanhamento e

avaliagdo da EDL;

Promover a aplicacdo e articulacdo coerente dos instrumentos de politicas incidentes no

territorio;

Promover o encontro e o didlogo entre as pessoas, a aproximagdo entre os sectores, o

intercdmbio do saber e a complementaridade entre as competéncias;
Conceber e realizar agdes de animacgdo e promogdo do territdrio;

Promover os recursos enddgenos do Territério de Intervencdo;

26



Areada

Manual de Procedimentos — Abordagem LEADER — DLBC \/’J \

ADID

GAL ADDLAP

Cooperagao:

Estabelecer contactos com outros GAL e parceiros ativos no desenvolvimento local no sentido de

desenvolver agdes comuns que visem:

a) Contribuir para o alcangar os objetivos da EDL;

b)

Integrar os agentes locais em redes e atividades estratégicas;

c) Ampliar e multiplicar o impacto da EDL;

d)

2.4.

Conferir visibilidade ao territério de intervencio.

Comissdo de Acompanhamento Estratégico - CAE

2.4.1. Composicdo

A Comissdo de Acompanhamento Estratégico do GAL — ADDLAP, onde todos parceiros tém assento,
constitui-se como assembleia de parceiros. O seu funcionamento é regulado pelo regulamento da
parceria do GAL-ADDLAP, cujo contelido se anexa (Anexo -5) e pela legislagdo aplicavel.

2.4.2. AtribuicOes

Em sede de acompanhamento a CAE verifica a execucdo da EDL. A verificacdo incide nomeadamente

sobre os procedimentos de:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Execugdo da EDL, de acordo com a aprovagdo da Comissdo de Selegdo e Avaliagdo do DLBC;

Apresentacdo dos documentos requeridos pela AG do PDR 2020 nos prazos e sob a forma

prevista nas regras nacionais e comunitarias;

Avaliar periodicamente os progressos verificados no sentido da realizagdo dos objetivos
especificos da EDL e das metas do DLBC contratualizadas, com base nos documentos

apresentados pelo Orgdo de Gest3o;

Analisar e aprovar os relatérios de execucdo anual e o Gltimo relatério de execugdo da EDL,

antes do seu envio a AG do PDR 2020;

Analisar o relatério de avaliagdo intercalar e final da EDL previamente ao seu envio 4 AG do PDR

2020;

Deliberar sobre a programacdo fisica e financeira anual da EDL;
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g) Propor a AG do PDR 2020 eventuais ajustamentos a EDL ou mesmo a sua revisdao com vista a
atingir os seus objetivos e metas contratualizadas ou a melhorar a sua gestdo, incluindo a

financeira;
h) Eleger e destituir os membros do 6rgdo de gestdo do GAL;
i) Aprovar e fazer cumprir o regulamento interno;

j) Garantir e fomentar a participacdo da populagdo no desenvolvimento do territdrio de

intervengao;

k) Garantir a informagdo a populacdo local relativamente ao conteddo e impacto da EDL e

promover a divulga¢do dos apoios aplicaveis ao territério.

2.5. Sistema de controlo e supervisao

No dmbito da EDL aprovada, as a¢bes, operagbes e projetos subjacentes as mesmas serdo objeto de
controlo, em fase anterior a decisdo de aprovagdo, durante e apos a sua concretizagdo, de acordo com
os procedimentos especificados na legislagdo comunitaria, nacional, nos regimes de aplicacdo das

operagOes do PDR 2020, e atentos os dispositivos a seguir indicados.

O controlo da execucdo dos projetos, das operacdes e da EDL sera realizado de acordo com o
estabelecido no PDR 2020, atentas as orientacdes comunitdrias e nacionais relevantes, nomeadamente
as inscritas no Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de
dezembro, no Regulamento (UE) n.2 1305/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro, no Regulamento (UE) n.2 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de

dezembro e no Regulamento de Execugdo (UE) n.2 809/2014, da Comissdo, de 17 de julho.

Sdo responsabilidade do GAL os controlos referidos no n.2 1 do art.2 592 do Regulamento (UE) n.2
1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, relativos as operagées da Acdo

10.2, completados por verificagbes no local.

2.5.1. Controlos administrativos dos pedidos de apoio

Os controlos administrativos dos projetos incluirdo, nomeadamente, a verificagao:
a) Da elegibilidade do beneficiario, candidato ao apoio;

b) Da elegibilidade da operagdo para a qual o é solicitado o apoio;
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Do respeito dos critérios de selecdo definidos para a operacdo;

Da conformidade da operagdo para a qual é solicitado o apoio com as regras nacionais e
comunitdrias que digam nomeadamente respeito, se for caso disso, aos contratos publicos e
as ajudas estatais, bem como as outras normas obrigatérias pertinentes estabelecidas pela

legislagdo nacional e do PDR 2020;

Do carécter razoavel dos custos propostos, que serdo avaliados através de um sistema de
avaliagdo adequado, tais como custos de referéncia e / ou compara¢io de diferentes

propostas;

Da fiabilidade do beneficidrio, por referéncia a quaisquer operagdes co-financiadas

anteriores;

Quando o beneficidrio do apoio for o préprio GAL, as suas Entidades Gestoras, os elementos do OG

ou da ETL, ou as pessoas abrangidas pela b) do n.2 1 do artigo 69.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro, os controlos administrativos

devem ser efetuados pela DRAP com maior abrangéncia territorial na respetiva area de intervengdo

do GAL.

2.5.2, Acdes de supervisio

Os GAL serdo objeto da supervisdo das fungdes delegadas no dmbito dos controlos administrativos

dos pedidos de apoio devendo, nomeadamente, assegurar:

a)

b)

d)

As qualificagdes necessarias dos técnicos analistas inerentes ao processo de receg¢do, anélise
e decisdo de pedidos de apoio no dmbito das operag¢des da Ag¢do 10.2 - «Implementaco das

estratégias»;
A conformidade do sistema de contabilidade nos termos da lei aplicével;

A capacidade administrativa e de controlo, verificivel através da consulta pelas entidades
delegantes dos diferentes instrumentos instituidos para o processo de rece¢do, analise e

decisdo de pedidos de apoio;

A submissdo das decisdes proferidas pelo OG a AG do PDR 2020 para confirmac8o da decisdo
e verificacdo da compatibilidade com os auxilios do Estado, e posterior notificacio da

decisdo;
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e) A acessibilidade e conservagdo dos documentos, independentemente do seu formato, de
forma a garantir a sua integridade, validade e legibilidade ao longo do tempo, na acegdo das

regras nacionais e comunitarias.

2.6. Sistema de informacgao e publicidade

O GAL compromete-se a assegurar a publicidade da participagdo europeia, de acordo com as disposicdes

e atentas as orientagdes nacionais estabelecidas sobre a matéria.

As atividades de informacgdo e de publicidade serdo objeto de um resumo no @mbito dos relatérios

anuais e do relatdrio final.

O GAL compromete-se a enviar para a AG do PDR 2020 informagdo relativa aos antincios de abertura de
periodos de apresentacdo de candidaturas, bem como informagdo relevante sobre as demais a¢des que

0s GAL vierem a desenvolver, em particular em matéria de divulgacdo.

O GAL obriga-se a informar os beneficidrios das operagGes no dmbito da A¢do 10.2 - «Implementagdo
das estratégias» acerca das regras e procedimentos em matéria informagdo e publicita¢do, assim como

de verificar o cumprimento das mesmas.

As obrigagGes e regras de publicitagdo a que os beneficidrios, nos quais se incluem o GAL, estdo sujeitos
e que deverdo ser devidamente adaptadas e utilizadas de acordo as caracteristicas do projeto, no
respeito das disposicdes regulamentares e atentas as orientagGes nacionais estabelecidas sobre esta

matéria, sdo as seguintes:

a) Todas as acbes de informacdo e de comunicagdo promovidas pelo préprio beneficiario
devem reconhecer o apoio prestado pelo FEADER, e pelo Or¢gamento de Estado, ao projeto

financiado exibindo os elementos previstos;

b) No que respeita a materiais de divulgagdo, informag¢do, comunica¢do ou sensibilizagdo

deverd garantir-se o seguinte:

i. Toda a documentacgdo relacionada com a execu¢do de uma operag¢do inclui uma
mengdo inequivoca ao Programa e ao fundo ou fundos {no caso de projetos

plurifundo);
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ii. As ferramentas de comunicagdo utilizadas junto dos meios de Comunicacdo Social
contém a informagdo explicita que se trata de um projeto no dmbito do PDR 2020 e

cofinanciada pelo FEADER, no ambito do Portugal 2020;

iii. Todos os produtos de divulgacdo do projeto (ou com o mesmo relacionado), em
termos gréficos, devem contemplar, de forma legivel e visivel a utilizagdo de quatro
logos (Programa de Desenvolvimento Rural do Continente, LEADER, Portugal 2020 e

Unido Europeia com referéncia ao fundo e respetivo lema).

c) Os suportes de comunicagdo devem conter barras de cofinanciamento ou outras referéncias

ao PDR 2020;

d) Os formatos para informar, comunicar ou sensibilizar para o fundo devem: estar de acordo
com os respetivos manuais de normas graficas, adequar-se ao espaco disponivel e ao meio
de difusdo em causa, e posicionar-se em lugar de destaque que proporcione boa leitura. Ndo

sdo permitidas utilizacbes indevidas neste dmbito.

2.7. Relatdrios de execugdo

O GAL elabora um relatdrio anual de execugdo da EDL relativa a componente financiada pelo PDR 2020,
a enviar ao Gestor, no prazo de trés meses a contar do fim de cada ano civil de execugdo e um relatério
final de execugdo, que enviard ao Gestor no prazo de quatro meses a contar da data limite de

elegibilidade das despesas.

A estrutura e o contetido dos relatérios anuais e final de execu¢do material e financeira serdo definidos
pela AG do PDR 2020. No entanto, os relatérios devem conter obrigatoriamente os indicadores de
realizagdo, de resultados e de impacto adequados a apreciagdo da execugdo e da EDL relativa a
componente financiada pelo PDR 2020, designadamente os definidos pela Comissdo de Selecdo dos

DLBC.

2.8. Avaliacdo

A avaliacao dos apoios atribuidos no &mbito da medida n.2 10 - «LEADER», serd realizada por entidades
externas sob a responsabilidade do GAL ou do Gestor do PDR 2020, de acordo com as orientagdes a

estabelecer por este.
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A avaliagdo da implementagdo da EDL e da operagdo 10.4 «Funcionamento e Animagdo» do PDR 2020
incide sobre o cumprimento dos objetivos e metas nela estabelecidos, bem como a aderéncia aos

objetivos de politica publica rural e regional.

32



Manual de Procedimentos — Abordagem LEADER — DLBC
GAL ADDLAP

Il PARTE — ORIENTACOES DE GESTAO, PROCEDIMENTOS GERAIS E TRANSVERSAIS APLICAVEIS

As OPERACOES DA ACAO 10.2 - «IMPLEMENTACAO DAS ESTRATEGIAS»






@ Manual de Procedimentos — Abordagem LEADER — DLBC

AD '/

GAL ADDLAP \(

1.1.0Orientacdes de gestao

Os procedimentos de gestdo aplicdveis a operagdo 10.2.1.1- Pequenos Investimentos nas Exploragdes

Agricolas sdo os seguintes:

1.2. Abertura e divulgacdo de concursos

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 1/2014, de 10 de

novembro.

1.2.1. Elaboragdo dos antncios de abertura de periodos de apresentagio de candidaturas

E elaborada pela ETL uma proposta de antncio de abertura e os periodos de apresentacdo de

candidaturas da qual constardo os seguintes elementos:

10.

11.

12.

13.

Legislacdo aplicavel;

Periodo de apresentacdo;

Objetivos e prioridades visadas;

Tipologia das operagdes a apoiar;

Area geogréfica elegivel;

Dotag¢do orgamental;

Numero maximo de candidaturas admitidas por beneficirio;
Critérios de elegibilidade do beneficidrio e da operacio;
Incompatibilidades com ajudas anteriores, quando aplicavel;

Critérios de sele¢do e respetivos fatores, férmula, ponderagédo e critério de
desempate em fungdo dos objetivos e prioridades fixados, bem como a
pontuagdo minima para selegdo;

Forma, nivel e limites dos apoios;
Forma de apresentacdo das candidaturas;

Meios de divulgagao e informacdo complementar.
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Os andncios dos periodos de apresentacdo de candidaturas podem prever dotag¢des especificas

para determinadas tipologias de operag¢des a apoiar.

1.2.2. Andlise e submissdo dos antincios de abertura de periodos de apresentacdo de

candidaturas

A proposta do Andncio de abertura de periodos de apresentagdo de candidaturas é decidida em
reunido do OG, sendo posteriormente enviado a AG do PDR 2020 para aprovagdo, com pelo

menos 10 dias antes da abertura dos avisos a que respeitam.

1.2.3. Divulgacdio dos aniincios de abertura de periodos de apresentagao de candidaturas

0 antncio de abertura de periodos de apresentacdo de candidaturas é divulgado pela AG PDR
2020, em www.pdr-2020.pt em pdagina com ambiente especifico de cada GAL, e pelos GAL, em

dois 6rgdos da comunicagdo social.

1.2.4. Documentacéo técnica a disponibilizar aos candidatos

O GAL deverd enviar toda a informacdo necesséria a abertura dos anincios, nomeadamente,
folhetos, fichas informativas e orientagGes técnicas, em tempo Util para que os mesmos possam

ser disponibilizados no sitio do PDR 2020.

1.3. Submissdo, rececdo e desisténcia de candidaturas

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 2/2014.

Formalizagdo e submissdo de candidaturas

A apresentacdo de candidaturas efetua-se através de formulario eletrénico disponibilizado no

balcdo do beneficidrio do Sistema de Informagio do PDR 2020 (SIPDR2020) e Portugal 2020;

Ao longo do preenchimento do formuldrio de candidaturas sdo feitas diversas validagbes
automaticas de coeréncia pelo SIPDR2020 quanto ao registo de dados inseridos pelo candidato.
Uma ultima validagdo da coeréncia global dos dados registados é efetuada no momento da

submissdo;

A candidatura é submetida no SIPDR2020, dentro dos prazos estabelecidos no aniincio, com

validac¢do do candidato, sendo-lhe atribuido um ndmero sequencial;
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O SIPDR2020 gera uma notificagdo eletrénica, apds a submissdo da candidatura, onde se indica o

numero de candidatura, a data e hora da submiss3o e o comprovativo da submiss3o.

Os documentos para comprovagdo das declaragdes prestadas no formulario de candidatura sdo
submetidos obrigatoriamente com a submiss3o da candidatura ficando a ela associados. Outros
documentos podem ser submetidos em fase posterior, por iniciativa do candidato ou sob pedido

dos intervenientes no processo, devendo associar-se sempre a candidatura em causa.

1.3.1. Desisténcia de candidaturas

O processo de desisténcia é efetuado online no balcdo do beneficidrio, exclusivamente pelo

candidato, passando a candidatura de imediato ao estado «candidatura cancelada».

1.3.2. Distribuicdo e andlise de candidaturas

Os procedimentos aplicaveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 3/2015, de 4 de

maio.

1.3.3. Distribuicdo de candidaturas

Encerrado o anuncio de abertura de periodo de apresentagdo de candidaturas, o presidente do
OG ou o coordenador do GAL, mediante delega¢do de competéncias do primeiro, distribui as

candidaturas;

O coordenador do GAL encaminha através do SIPDR2020 as candidaturas para os técnicos

analistas garantindo o principio de segregacéo de fung¢des;

O técnico analista a quem for distribuida a candidatura é responsével pelo processo de analise e

emissdo de parecer.

1.3.4. Anilise de candidaturas

A andlise das candidaturas é efetuada através do modelo de anilise disponibilizado no backoffice
do SIPDR2020, sendo o mesmo desenvolvido de acordo com as especificacdes técnicas

apresentadas pelo ST da Area de Desenvolvimento Local;
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A anélise das candidaturas assenta em toda a informagao prestada pelo candidato no formulario
de candidatura e respetiva documentagdo — elementos sempre acessiveis no modelo de analise

do SIPDR2020;

A anilise das candidaturas devera obedecer as seguintes verificagdes no modelo de analise:

1.3.4.1. Analise do histérico do candidato

O técnico analista procede a verificagdo de eventuais duplicagdes de apoios ja concedidos

face aos investimentos propostos no PDR 2020;

1.3.4.2. Verificagio prévia dos critérios de elegibilidade

O técnico analista verifica previamente a existéncia de situa¢des de incumprimento de
critérios que fundamentam uma proposta liminar de indeferimento em resultado de:
validagdes automdticas do SIPDR2020 de incumprimento de critérios de elegibilidade e da

informacdo prestada pelo candidato.

Nesta fase ao verificar-se o incumprimento, o técnico analista da por concluida a andlise,
podendo ndo prosseguir a andlise e ndo atribuir pontuagdo a candidatura. O técnico analista
emite parecer desfavorével, enviado para o SIPDR2020, para o circuito de decisdo para

efeitos de audiéncia de interessados.

1.3.4.2.1. Critérios de elegibilidade do beneficidrio;

O técnico analista procede a verificagdo dos critérios estabelecidos no Regulamento

Especifico e na Norma de Andlise da respetiva operagao.

1.3.4.2.2. Critérios de elegibilidade da operacao

O técnico analista procede a verificagdo dos critérios estabelecidos no Regulamento de

Especifico e na Norma de Andlise da respetiva operacdo.

O técnico analista deverd atender a eventuais prioridades definidas no anuncio de

abertura do periodo de apresentacdo de candidaturas
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13.43. Andlise Documental
A verificacdo da conformidade da documentacdo submetida é efetuada e registada no

modelo de anélise SIPDR2020 pelo técnico analista.

Quando os documentos ndo sejam total ou parcialmente submetidos, o técnico analista

deve solicita-los via pedido de esclarecimentos através do SIPDR2020.

O técnico analista, caso se verifigue a necessidade, pode efetuar consultas diretas via
internet junto de outras entidades, devendo associar o documento em campo préprio no

modelo de andlise.

1.3.5. Andlise no Sistema de Informacgo Geogréfica, (SIG)

O técnico analista, quando aplicdvel, devera efetuar a verificagdo SIG para avaliagdo das

condicionantes geograficas da localizagdo da candidatura e 4rea do investimento.

1.3.6. Elegibilidade das despesas

O técnico analista verifica a elegibilidade das despesas de acordo com o Regulamento de
Aplicacdo da Operacdo, a Norma de Andlise da respetiva operacdo e com o aviso, atentando

também a classificacdo das despesas nas rubricas/subrubricas.

1.3.7. Avaliacdo da razoabilidade das despesas

O técnico analista verifica a razoabilidade custos, de acordo com o Regulamento de Aplicagdo da
Operagdo, a Norma de Analise da respetiva operacdo e com o aviso, atentando também a

classificagdo das despesas nas rubricas/subrubricas.

O analista devera apurar a elegibilidade do IVA nos termos da regulamentagdo aplicavel.

1.3.8. Valorizacdo dos critérios de selecio

O técnico analista procede a andlise e valida¢do de cada um dos critérios de selegdo, de acordo
com o estabelecido no Antincio de Abertura, Regulamento de Aplicacdo e a Norma de Andlise da

respetiva operagao.

O técnico analista procede ao apuramento do calculo da Valia Global da Opera¢do (VGO) e

reverifica a pontuagdo obtida.
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1.3.9. Esclarecimentos adicionais

No decorrer da andlise, o técnico analista pode solicitar esclarecimentos ou documentagdo ao
candidato, no maximo de dois. Este processo decorre online no SIPDR2020, tendo o candidato
um prazo de 5 dias Gteis para resposta, sendo que este pode ser prorrogado por igual periodo

mediante solicitagao do candidato.

1.3.10. Condicionantes

O técnico analista devera identificar e adicionar no modelo de andlise as condicionantes de

aprovacdo da candidatura e as condicionantes ao pagamento.

As condicionantes de aprovacdo de candidatura devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
Gteis pelo candidato. Terminado este prazo sem que se verifique o cumprimento das
condicionantes, o analista propde, através do SIPDR2020, que se notifique o candidato do

indeferimento da candidatura.

1.3.11. Emissao de Parecer
A emissdo de parecer pelo técnico analista devera ocorrer num prazo maximo de 35 dias uteis a

contar da data limite para a apresentacdo de candidaturas.

Compete ao Coordenador a validagdo do parecer emitido, sendo que se o mesmo for devolvido
para reaprecia¢do, o Coordenador identificard os aspetos e as razdes que fundamentaram esta

necessidade. O analista procedera a verificagdo destes aspetos e emitird novo parecer.

Terminado o processo de andlise o técnico analista devera emitir o seu parecer final, favorével

ou desfavoravel, devidamente fundamentado.

0 técnico analista deve proceder a validagdo ou retificagdo das prioridades apuradas no modelo

de andlise.

1.4. Audiéncia dos interessados

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 4/2015, de 1 de julho.

O 0G do GAL realiza a audiéncia de interessados aos candidatos com a proposta de decisdo resultante da
andlise efetuada pela ETL e validada pelo coordenador do GAL, devendo os intervenientes atender a

fundamentacdo da mesma.
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Cabe ao técnico analista a apreciagdo dos fundamentos alegados pelo interessado na sua prontincia no

ambito da audiéncia de interessados.

Na auséncia de resposta do interessado ou caso os termos da comunica¢io sejam aceites pelo

interessado, a candidatura é automaticamente conduzida para decis3o final.

1.5. Processo de deciséio das candidaturas

Os procedimentos aplicaveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 5/2015, de 7 de

setembro.

Finda a audiéncia prévia, o GAL procede a hierarquiza¢do das candidaturas através do S| PDR 2020 em
fungéo da VGO e dos critérios de desempate estabelecidos no Anuncio de Abertura e de acordo com a

dotacdo orgamental.

As candidaturas sdo objeto de decisdo pelo OG do GAL, ou pelo Gestor nos casos previstos no ponto

2.2.2, no prazo de 50 dias Uteis contados a partir da data limite para a respetiva apresentacéo.

A producdo de efeitos da decisdo proferida pelo OG do GAL depende da confirmagdo pelo gestor, a
emitir no prazo méaximo de 10 dias uteis a contar da data da decisdo. Ao n3o confirmar a decisdo
proferida pelo OG do GAL, o gestor envia a mesma para proferimento de uma nova decisdo, com base

nos fundamentos apresentados.

A comunicacdo da decisdo ao promotor ocorre por via eletrénica nos 5 dias Uteis seguintes apés a
confirmagdo do gestor. Esta comunicaggo inclui a «Ficha Resumo», que contém toda a fundamentagdo

da decisdo, sendo que auséncia desta torna a decisdo ilegal.

Apos verificagdo das condicionantes prévias ao termo de aceitacdo por parte do GAL, a AG do PDR 2020
comunica ao IFAP para efeitos de elabora¢do de termo de aceitagdo, assegurando esta pelo S| PDR 2020

o envio de toda a informagdo necesséria para emissdo dos termos de aceitagio.
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2.1.0rientagbes de gestdo

Os procedimentos de gestdo aplicdveis a operagdo 10.2.1.2- Pequenos Investimentos na Transformac&o

e Comercializagdo de produtos agricolas sdo os seguintes:

2.2. Abertura e divulgac¢do de concursos

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 1/2014, de 10 de

novembro.

2.2.1. Elabora¢do dos antincios de abertura de periodos de apresentagéio de candidaturas

E elaborada pela ETL uma proposta de antncio de abertura e os periodos de apresentacgdo de

candidaturas da qual constardo os seguintes elementos:

10.

11.

12.

13.

Legislagdo aplicavel;

Periodo de apresentacdo;

Objetivos e prioridades visadas;

Tipologia das operag8es a apoiar;

Area geogréfica elegivel;

Dotagdo orcamental;

Ndmero maximo de candidaturas admitidas por beneficiario;
Critérios de elegibilidade do beneficidrio e da operagio;
Incompatibilidades com ajudas anteriores, quando aplicavel;

Critérios de sele¢do e respetivos fatores, formula, ponderagéo e critério de
desempate em fungdo dos objetivos e prioridades fixados, bem como a
pontuac¢do minima para selegdo;

Forma, nivel e limites dos apoios;
Forma de apresentacdo das candidaturas;

Meios de divulgagdo e informag¢do complementar.
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Os anuncios dos periodos de apresentagdo de candidaturas podem prever dotagGes especificas

para determinadas tipologias de operagOes a apoiar.

2.2.2. Andlise e submissiio dos antincios de abertura de periodos de apresentagdo de

candidaturas

A proposta do Antncio de abertura de periodos de apresentacdo de candidaturas é decidida em
reunido do OG, sendo posteriormente enviado a AG do PDR 2020 para aprovacdo, com pelo

menos 10 dias antes da abertura dos avisos a que respeitam.

2.2.3. Divulgaciio dos antincios de abertura de periodos de apresentagdo de candidaturas

O anuncio de abertura de periodos de apresentacdo de candidaturas é divulgado pela AG PDR
2020, em www.pdr-2020.pt em pagina com ambiente especifico de cada GAL, e pelos GAL, em

dois 6rgdos da comunicag¢do social.

2.2.4. Documentacdo técnica a disponibilizar aos candidatos

O GAL devera enviar toda a informagdo necessaria a abertura dos anuncios, nomeadamente,
folhetos, fichas informativas e orientagGes técnicas, em tempo util para que os mesmos possam

ser disponibilizados no sitio do PDR 2020.

2.3. Submissdo, rece¢do e desisténcia de candidaturas

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 2/2014, de 14 de

novembro.

2.3.1. Formalizagdo e submissdo de candidaturas

A apresenta¢do de candidaturas efetua-se através de formulario eletrénico disponibilizado no

balcdo do beneficiario do Sistema de Informagdo do PDR 2020 (SIPDR2020) e Portugal 2020;

Ao longo do preenchimento do formuldrio de candidaturas sdo feitas diversas valida¢des
automdticas de coeréncia pelo SIPDR2020 quanto ao registo de dados inseridos pelo candidato.
Uma Jdltima validacio da coeréncia global dos dados registados é efetuada no momento da

submissdo;
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A candidatura é submetida no SIPDR2020, dentro dos prazos estabelecidos no aniincio, com

validacdo do candidato, sendo-lhe atribuido um nimero sequencial;

O SIPDR2020 gera uma notificacdo eletrénica, apds a submissdo da candidatura, onde se indica o

nimero de candidatura, a data e hora da submissdo e 0 comprovativo da submissdo.

Os documentos para comprovagao das declaragbes prestadas no formuldrio de candidatura sdo
submetidos obrigatoriamente com a submissdo da candidatura ficando a ela associados. Outros
documentos podem ser submetidos em fase posterior, por iniciativa do candidato ou sob pedido

dos intervenientes no processo, devendo associar-se sempre a candidatura em causa.

2.3.2. Desisténcia de candidaturas

O processo de desisténcia é efetuado online no balcdo do beneficidrio, exclusivamente pelo

candidato, passando a candidatura de imediato ao estado «candidatura cancelada».

2.3.3. Distribuigdo e andlise de candidaturas

Os procedimentos aplicaveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 3/2015, de 4 de

maio.

2.3.4. Distribuicdo de candidaturas

Encerrado o antincio de abertura de periodo de apresenta¢do de candidaturas, o presidente do
OG ou o coordenador do GAL, mediante delegacdo de competéncias do primeiro, distribui as

candidaturas;

O coordenador do GAL encaminha através do SIPDR2020 as candidaturas para os técnicos

analistas garantindo o principio de segregacdo de fungGes;

O técnico analista a quem for distribuida a candidatura é responsével pelo processo de analise e

emissdo de parecer.

2.3.5. Andlise de candidaturas

A andlise das candidaturas é efetuada através do modelo de anélise disponibilizado no backoffice
do SIPDR2020, sendo o mesmo desenvolvido de acordo com as especificagbes técnicas

apresentadas pelo ST da Area de Desenvolvimento Local;
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A andlise das candidaturas assenta em toda a informagdo prestada pelo candidato no formuldrio
de candidatura e respetiva documentagdo — elementos sempre acessiveis no modelo de andlise

do SIPDR2020;

A andlise das candidaturas devera obedecer as seguintes verificagdes no modelo de anilise:

2.3.5.1. Anidlise do histérico do candidato

O técnico analista procede a verificagdo de eventuais duplicagbes de apoios ja concedidos

face aos investimentos propostos no PDR 2020;

2.3.5.2. Verificaciio prévia dos critérios de elegibilidade

O técnico analista verifica previamente a existéncia de situacdes de incumprimento de
critérios que fundamentam uma proposta liminar de indeferimento em resultado de:
validagGes automaticas do SIPDR2020 de incumprimento de critérios de elegibilidade e da

informagado prestada pelo candidato.

Nesta fase ao verificar-se o incumprimento, o técnico analista d4 por concluida a andlise,
podendo ndo prosseguir a andlise e ndo atribuir pontuag¢do a candidatura. O técnico analista
emite parecer desfavordvel, enviado para o SIPDR2020, para o circuito de decisdo para

efeitos de audiéncia de interessados.

2.3.5.2.1. Critérios de elegibilidade do beneficidrio;

O técnico analista procede a verificagdo dos critérios estabelecidos no Regulamento

Especifico e na Norma de Andlise da respetiva operagdo.

2.3.5.2.2. Critérios de elegibilidade da operagdo

O técnico analista procede a verificacdo dos critérios estabelecidos no Regulamento de

Especifico e na Norma de Andlise da respetiva operacdo.

O técnico analista devera atender a eventuais prioridades definidas no anudncio de

abertura do periodo de apresentag¢do de candidaturas
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2.3.5.3. Andlise Documental

A verificagdo da conformidade da documentacdo submetida é efetuada e registada no

modelo de analise SIPDR2020 pelo técnico analista.

Quando os documentos ndo sejam total ou parcialmente submetidos, o técnico analista

deve solicita-los via pedido de esclarecimentos através do SIPDR2020.

O técnico analista, caso se verifique a necessidade, pode efetuar consultas diretas via
internet junto de outras entidades, devendo associar o documento em campo préprio no

modelo de andlise.

2.3.6. Andlise no Sistema de Informac¢8o Geogrifica, (SIG)

O técnico analista, quando aplicdvel, devera efetuar a verificacdo SIG para avaliagdo das

condicionantes geogréficas da localizagdo da candidatura e 4rea do investimento.

2.3.7. Elegibilidade das despesas

O técnico analista verifica a elegibilidade das despesas de acordo com o Regulamento de
Aplicacdo da Operagdo, a Norma de Andlise da respetiva operacdo e com o aviso, atentando

também a classificagdo das despesas nas rubricas/subrubricas.

2.3.8. Avalia¢do da razoabilidade das despesas

O técnico analista verifica a razoabilidade custos, de acordo com o Regulamento de Aplicagdo da
Operagdo, a Norma de Andlise da respetiva operagdo e com o aviso, atentando também a

classificacdo das despesas nas rubricas/subrubricas.

O analista deverd apurar a elegibilidade do IVA nos termos da regulamentacio aplicével.

2.3.9. Valorizacdo dos critérios de selecdo

O técnico analista procede a andlise e validagdo de cada um dos critérios de sele¢do, de acordo
com o estabelecido no Anuncio de Abertura, Regulamento de Aplicagcdo e a Norma de Anélise da

respetiva operacao.

O técnico analista procede ao apuramento do célculo da Valia Global da Operagcio (VGO) e

reverifica a pontuagdo obtida.
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2.3.10. Esclarecimentos adicionais

No decorrer da andlise, o técnico analista pode solicitar esclarecimentos ou documentag¢do ao
candidato, no méximo de dois. Este processo decorre online no SIPDR2020, tendo o candidato
um prazo de 5 dias Uteis para resposta, sendo que este pode ser prorrogado por igual periodo

mediante solicita¢do do candidato.

2.3.11. Condicionantes

O técnico analista devera identificar e adicionar no modelo de analise as condicionantes de

aprovagdo da candidatura e as condicionantes ao pagamento.

As condicionantes de aprovacdo de candidatura devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis pelo candidato. Terminado este prazo sem que se verifigue o cumprimento das
condicionantes, o analista propde, através do SIPDR2020, que se notifique o candidato do

indeferimento da candidatura.

2.3.12. Emissdo de Parecer

A emissdo de parecer pelo técnico analista devera ocorrer num prazo maximo de 35 dias Uteis a

contar da data limite para a apresentagao de candidaturas.

Compete ao Coordenador a validagdo do parecer emitido, sendo que se 0 mesmo for devolvido
para reaprecia¢do, o Coordenador identificara os aspetos e as razdes que fundamentaram esta

necessidade. O analista procedera a verificacdo destes aspetos e emitird novo parecer.

Terminado o processo de andlise o técnico analista devera emitir o seu parecer final, favoravel

ou desfavoravel, devidamente fundamentado.

O técnico analista deve proceder a validagdo ou retificagdo das prioridades apuradas no modelo

de andlise.

2.4. Audiéncia dos interessados

Os procedimentos aplicéveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 4/2015, de 1 de julho.

0 OG do GAL realiza a audiéncia de interessados aos candidatos com a proposta de decisdo resultante da

andlise efetuada pela ETL e validada pelo coordenador do GAL, devendo os intervenientes atender a

fundamenta¢do da mesma.
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Cabe ao técnico analista a apreciagdo dos fundamentos alegados pelo interessado na sua pronancia no

ambito da audiéncia de interessados.

Na auséncia de resposta do interessado ou caso os termos da comunicacio sejam aceites pelo

interessado, a candidatura é automaticamente conduzida para decisdo final.

2.5. Processo de decisdo das candidaturas

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 5/2015, de 7 de

setembro.

Finda a audiéncia prévia, o GAL procede a hierarquizacdo das candidaturas através do S| PDR 2020 em
fungio da VGO e dos critérios de desempate estabelecidos no Andncio de Abertura e de acordo com a

dotagdo orgamental.

As candidaturas sdo objeto de decisdo pelo OG do GAL, ou pelo Gestor nos casos previstos no ponto

2.2.2, no prazo de 50 dias uteis contados a partir da data limite para a respetiva apresentacdo.

A produgdo de efeitos da decisdo proferida pelo OG do GAL depende da confirmagio pelo gestor, a
emitir no prazo méximo de 10 dias uteis a contar da data da decisdo. Ao ndo confirmar a decisdo
proferida pelo OG do GAL, o gestor envia a mesma para proferimento de uma nova decisdo, com base

nos fundamentos apresentados.

A comunicag¢do da decisdo ao promotor ocorre por via eletrénica nos 5 dias Uteis seguintes apds a
confirmagdo do gestor. Esta comunicagdo inclui a «Ficha Resumo», que contém toda a fundamentacdo

da decisdo, sendo que auséncia desta torna a decisdo ilegal.

Apos verificacdo das condicionantes prévias ao termo de aceitacdo por parte do GAL, a AG do PDR 2020
comunica ao IFAP para efeitos de elaboragdo de termo de aceitacdo, assegurando esta pelo S| PDR 2020

o envio de toda a informagdo necessdria para emissdo dos termos de aceitacdo.
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3.1.0rientagdes de gestdo

Os procedimentos de gestdo aplicdveis a operagdo 10.2.1.3- Diversificagdo de atividades na exploragdo

agricola sdo os seguintes:

3.2. Abertura e divulgacdo de concursos

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 1/2014, de 10 de

novembro.

3.2.1. Elaboragdo dos antncios de abertura de periodos de apresentac¢do de candidaturas

E elaborada pela ETL uma proposta de antncio de abertura e os periodos de apresentagdo de

candidaturas da qual constardo os seguintes elementos:

10.

11.

12,

13.

Legislagdo aplicavel;

Periodo de apresentagdo;

Obijetivos e prioridades visadas;

Tipologia das operages a apoiar;

Area geogréfica elegivel;

Dotagdo orgamental;

NiUmero maximo de candidaturas admitidas por beneficiario;
Critérios de elegibilidade do beneficidrio e da operacdo;
Incompatibilidades com ajudas anteriores, quando aplicavel;

Critérios de sele¢do e respetivos fatores, férmula, ponderagédo e critério de
desempate em fungdo dos objetivos e prioridades fixados, bem como a
pontuac¢do minima para selegao;

Forma, nivel e limites dos apoios;
Forma de apresentag¢do das candidaturas;

Meios de divulgacdo e informacdo complementar.

51



<

é Manual de Procedimentos — Abordagem LEADER — DLBC

AD:

GAL ADDLAP

Os anuncios dos periodos de apresentacdo de candidaturas podem prever dotagtes especificas

para determinadas tipologias de operacdes a apoiar.

3.2.2. Andlise e submissdo dos antincios de abertura de periodos de apresentac3o de

candidaturas

A proposta do Andncio de abertura de periodos de apresentagdo de candidaturas é decidida em
reunido do OG, sendo posteriormente enviado a AG do PDR 2020 para aprovacdo, com pelo

menos 10 dias antes da abertura dos avisos a que respeitam.

3.2.3. Divulgacdo dos antincios de abertura de periodos de apresentacdo de candidaturas

O anuncio de abertura de periodos de apresentacdo de candidaturas é divulgado pela AG PDR
2020, em www.pdr-2020.pt em pagina com ambiente especifico de cada GAL, e pelos GAL, em

dois 6rgdos da comunicagdo social.

3.2.4. Documentacio técnica a disponibilizar aos candidatos

O GAL deverd enviar toda a informagdo necessdria a abertura dos anuncios, nomeadamente,
folhetos, fichas informativas e orientagfes técnicas, em tempo Gtil para que 0s mesmos possam

ser disponibilizados no sitio do PDR 2020.

3.3. Submissdo, rece¢do e desisténcia de candidaturas

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 2/2014, de 14 de

novembro.

3.3.1. Formalizacdo e submissdo de candidaturas

A apresentacdo de candidaturas efetua-se através de formuldrio eletrénico disponibilizado no

balcdo do beneficidrio do Sistema de Informac¢do do PDR 2020 (SIPDR2020) e Portugal 2020;

Ao longo do preenchimento do formuldrio de candidaturas sdo feitas diversas validagGes
automaticas de coeréncia pelo SIPDR2020 quanto ao registo de dados inseridos pelo candidato.
Uma dltima validagdo da coeréncia global dos dados registados é efetuada no momento da

submisséo;
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A candidatura é submetida no SIPDR2020, dentro dos prazos estabelecidos no antncio, com

validag¢do do candidato, sendo-lhe atribuido um niimero sequencial;

O SIPDR2020 gera uma notificagdo eletrénica, apés a submissdo da candidatura, onde se indica o

numero de candidatura, a data e hora da submissdo e o comprovativo da submissdo.

Os documentos para comprovagdo das declaracdes prestadas no formuldrio de candidatura sdo
submetidos obrigatoriamente com a submissdo da candidatura ficando a ela associados. Outros
documentos podem ser submetidos em fase posterior, por iniciativa do candidato ou sob pedido

dos intervenientes no processo, devendo associar-se sempre a candidatura em causa.

3.3.2. Desisténcia de candidaturas

O processo de desisténcia é efetuado online no balcdo do beneficidrio, exclusivamente pelo

candidato, passando a candidatura de imediato ao estado «candidatura cancelada».

3.3.3. Distribuicdo e anélise de candidaturas

Os procedimentos aplicaveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 3/2015, de 4 de

maio.

3.3.4. Distribuicdo de candidaturas

Encerrado o anincio de abertura de periodo de apresentagdo de candidaturas, o presidente do
OG ou o coordenador do GAL, mediante delega¢do de competéncias do primeiro, distribui as

candidaturas;

O coordenador do GAL encaminha através do SIPDR2020 as candidaturas para os técnicos

analistas garantindo o principio de segregacdo de fungdes;

O técnico analista a quem for distribuida a candidatura é responsdvel pelo processo de anélise e

emissdo de parecer.

3.3.5. Analise de candidaturas

A andlise das candidaturas é efetuada através do modelo de anélise disponibilizado no back-
office do SIPDR2020, sendo o mesmo desenvolvido de acordo com as especificagdes técnicas

apresentadas pelo ST da Area de Desenvolvimento Local;
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A andlise das candidaturas assenta em toda a informagdo prestada pelo candidato no formulario
de candidatura e respetiva documentagdo — elementos sempre acessiveis no modelo de andlise

do SIPDR2020;

A andlise das candidaturas devera obedecer as seguintes verificagdes no modelo de anilise:

3.3.5.1. Andlise do histérico do candidato

O técnico analista procede a verificagdo de eventuais duplicagbes de apoios jé concedidos

face aos investimentos propostos no PDR 2020;

3.3.5.2. Verificagdo prévia dos critérios de elegibilidade

O técnico analista verifica previamente a existéncia de situagdes de incumprimento de
critérios que fundamentam uma proposta liminar de indeferimento em resultado de:
validagbes automaticas do SIPDR2020 de incumprimento de critérios de elegibilidade e da

informacdo prestada pelo candidato.

Nesta fase ao verificar-se o incumprimento, o técnico analista da por concluida a analise,
podendo ndo prosseguir a andlise e ndo atribuir pontuagdo a candidatura. O técnico analista
emite parecer desfavoravel, enviado para o SIPDR2020, para o circuito de decisdo para

efeitos de audiéncia de interessados.

3.3.5.2.1. Critérios de elegibilidade do beneficiario;

O técnico analista procede a verificagdo dos critérios estabelecidos no Regulamento

Especifico e na Norma de Andlise da respetiva operacao.

3.3.5.2.2. Critérios de elegibilidade da operagao

O técnico analista procede a verificacdo dos critérios estabelecidos no Regulamento de

Especifico e na Norma de Andlise da respetiva operagao.

O técnico analista devera atender a eventuais prioridades definidas no anuncio de

abertura do periodo de apresentagdo de candidaturas

54



b 3
@ Manual de Procedimentos — Abordagem LEADER - DLBC \r/

AD: I

GAL ADDLAP
3.3.5.3. Andlise Documental

A verificagdo da conformidade da documentagdo submetida é efetuada e registada no

modelo de analise SIPDR2020 pelo técnico analista.

Quando os documentos ndo sejam total ou parcialmente submetidos, o técnico analista

deve solicitd-los via pedido de esclarecimentos através do SIPDR2020.

O técnico analista, caso se verifique a necessidade, pode efetuar consultas diretas via
internet junto de outras entidades, devendo associar o documento em campo préprio no

modelo de anilise.

3.3.6. Anilise no Sistema de Informagéio Geogréfica, (SIG)

O técnico analista, quando aplicavel, devera efetuar a verificagdo SIG para avaliagdo das

condicionantes geograficas da localizagdo da candidatura e drea do investimento.

3.3.7. Elegibilidade das despesas

O técnico analista verifica a elegibilidade das despesas de acordo com o Regulamento de
Aplica¢do da Operagdo, a Norma de Andlise da respetiva operagdo e com o aviso, atentando

também a classificagdo das despesas nas rubricas/subrubricas.

3.3.8. Avaliagdo da razoabilidade das despesas

0 técnico analista verifica a razoabilidade custos, de acordo com o Regulamento de Aplicagio da
Operagao, a Norma de Andlise da respetiva operagdo e com o aviso, atentando também &

classificagdo das despesas nas rubricas/subrubricas.

O analista deveré apurar a elegibilidade do IVA nos termos da regulamentacéo aplicavel.

3.3.9. Valorizagdo dos critérios de selecdo

O técnico analista procede a andlise e validacdo de cada um dos critérios de selecdo, de acordo
com o estabelecido no Antincio de Abertura, Regulamento de Aplicacdo e a Norma de Anilise da

respetiva operagdo.

O técnico analista procede ao apuramento do calculo da Valia Global da Operacdo (VGO) e

reverifica a pontuagdo obtida.
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3.3.10. Esclarecimentos adicionais

No decorrer da andlise, o técnico analista pode solicitar esclarecimentos ou documentacdo ao
candidato, no méaximo de dois. Este processo decorre online no SIPDR2020, tendo o candidato
um prazo de 5 dias Uteis para resposta, sendo que este pode ser prorrogado por igual periodo

mediante solicitagdo do candidato.

3.3.11. Condicionantes

O técnico analista deverd identificar e adicionar no modelo de andlise as condicionantes de

aprovacdo da candidatura e as condicionantes ao pagamento.

As condicionantes de aprovagdo de candidatura devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis pelo candidato. Terminado este prazo sem que se verifigue o cumprimento das
condicionantes, o analista propde, através do SIPDR2020, que se notifique o candidato do

indeferimento da candidatura.

3.3.12. Emissdo de Parecer

A emissdo de parecer pelo técnico analista deverad ocorrer num prazo maximo de 35 dias Uteis a

contar da data limite para a apresentagdo de candidaturas.

Compete ao Coordenador a validacdo do parecer emitido, sendo que se o mesmo for devolvido
para reapreciacdo, o Coordenador identificara os aspetos e as razdes que fundamentaram esta

necessidade. O analista procedera 3 verificagdo destes aspetos e emitira novo parecer.

Terminado o processo de andlise o técnico analista devera emitir o seu parecer final, favoravel

ou desfavoravel, devidamente fundamentado.

O técnico analista deve proceder a validagdo ou retificacdo das prioridades apuradas no modelo

de andlise.

3.4. Audiéncia dos interessados

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 4/2015, de 1 de julho.

0 0G do GAL realiza a audiéncia de interessados aos candidatos com a proposta de decisdo resultante da
andlise efetuada pela ETL e validada pelo coordenador do GAL, devendo os intervenientes atender a

fundamentagdo da mesma.
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Cabe ao técnico analista a apreciagdo dos fundamentos alegados pelo interessado na sua prontncia no

ambito da audiéncia de interessados.

Na auséncia de resposta do interessado ou caso os termos da comunicagdo sejam aceites pelo

interessado, a candidatura é automaticamente conduzida para decis&o final.

3.5. Processo de decisdo das candidaturas

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 5/2015, de 7 de

setembro.

Finda a audiéncia prévia, o GAL procede a hierarquizagdo das candidaturas através do S PDR 2020 em
fungdo da VGO e dos critérios de desempate estabelecidos no Antincio de Abertura e de acordo com a

dotagdo orgamental.

As candidaturas sdo objeto de decisdo pelo OG do GAL, ou pelo Gestor nos casos previstos no ponto

2.2.2, no prazo de 50 dias Uteis contados a partir da data limite para a respetiva apresentaggo.

A producdo de efeitos da decisdo proferida pelo OG do GAL depende da confirmagdo pelo gestor, a
emitir no prazo maximo de 10 dias Gteis a contar da data da decisdo. Ao ndo confirmar a decisdio
proferida pelo OG do GAL, o gestor envia a mesma para proferimento de uma nova decisdo, com base

nos fundamentos apresentados.

A comunica¢do da decisdo ao promotor ocorre por via eletrénica nos 5 dias (teis seguintes apés a
confirmagdo do gestor. Esta comunicagdo inclui a «Ficha Resumo», que contém toda a fundamentacdo

da decisdo, sendo que auséncia desta torna a decisdo ilegal.

Apos verificagdo das condicionantes prévias ao termo de aceitagdo por parte do GAL, a AG do PDR 2020
comunica ao IFAP para efeitos de elaboracdo de termo de aceitacdo, assegurando esta pelo S| PDR 2020

o envio de toda a informagdo necesséria para emissdo dos termos de aceitagéo.
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4.1.0rientagdes de gestdo

Os procedimentos de gestdo aplicaveis a operagdo 10.2.1.4- Cadeias Curtas e mercados locais s3o os

seguintes:

4.2, Abertura e divulgacdo de concursos

Os procedimentos aplicaveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 1/2014, de 10 de

novembro.

4.2.1. Elaboragdo dos antincios de abertura de periodos de apresentacsio de candidaturas

E elaborada pela ETL uma proposta de antincio de abertura e os periodos de apresentacdo de

candidaturas da qual constardo os seguintes elementos:

10.

11.

12,

13.

Legislacdo aplicével;

Periodo de apresentacédo;

Objetivos e prioridades visadas;

Tipologia das operacgGes a apoiar;

Area geogréfica elegivel;

Dotagdo orgamental;

Namero méximo de candidaturas admitidas por beneficidrio;
Critérios de elegibilidade do beneficiario e da operagao;
Incompatibilidades com ajudas anteriores, quando aplicavel;

Critérios de selegdo e respetivos fatores, formula, ponderacdo e critério de
desempate em fungdo dos objetivos e prioridades fixados, bem como a
pontuacdo minima para selegdo;

Forma, nivel e limites dos apoios;
Forma de apresentagdo das candidaturas;

Meios de divulgacgdo e informagdo complementar.
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Os anuncios dos periodos de apresentac¢do de candidaturas podem prever dotagées especificas

para determinadas tipologias de operag¢des a apoiar.

4.2.2. Anilise e submissdo dos antincios de abertura de periodos de apresentagdo de

candidaturas

A proposta do Aniincio de abertura de periodos de apresentagdo de candidaturas é decidida em
reunido do OG, sendo posteriormente enviado a AG do PDR 2020 para aprovagdo, com pelo

menos 10 dias antes da abertura dos avisos a que respeitam.

4.2.3. Divulgag8o dos antncios de abertura de periodos de apresentagdo de candidaturas

0 andncio de abertura de periodos de apresentagdo de candidaturas é divulgado pela AG PDR
2020, em www.pdr-2020.pt em pagina com ambiente especifico de cada GAL, e pelos GAL, em

dois 6rgdos da comunicacdo social.

4.2.4. Documentacéo técnica a disponibilizar aos candidatos

O GAL deverd enviar toda a informacdo necessdria a abertura dos antincios, nomeadamente,
folhetos, fichas informativas e orientacdes técnicas, em tempo Gtil para que os mesmos possam

ser disponibilizados no sitio do PDR 2020.

4.3. Submissao, rececéio e desisténcia de candidaturas

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversai n.2 2/2014, de 14 de

novembro.

4.3.1. Formalizacdo e submissdo de candidaturas

A apresentagdo de candidaturas efetua-se através de formuldrio eletrénico disponibilizado no

balcio do beneficidrio do Sistema de Informagio do PDR 2020 (SIPDR2020) e Portugal 2020;

Ao longo do preenchimento do formuldrio de candidaturas sdo feitas diversas validacGes
automaéticas de coeréncia pelo SIPDR2020 quanto ao registo de dados inseridos pelo candidato.
Uma ultima validacio da coeréncia global dos dados registados é efetuada no momento da

submissdo;
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A candidatura é submetida no SIPDR2020, dentro dos prazos estabelecidos no antincio, com

validag¢do do candidato, sendo-lhe atribuido um niimero sequencial;

O SIPDR2020 gera uma notificacdo eletrénica, apds a submissdo da candidatura, onde se indica o

numero de candidatura, a data e hora da submissdo e o comprovativo da submiss3o.

Os documentos para comprovagdo das declaracGes prestadas no formulério de candidatura sdo
submetidos obrigatoriamente com a submissdo da candidatura ficando a ela associados. Outros
documentos podem ser submetidos em fase posterior, por iniciativa do candidato ou sob pedido

dos intervenientes no processo, devendo associar-se sempre a candidatura em causa.

4.3.2. Desisténcia de candidaturas

O processo de desisténcia é efetuado online no balcdo do beneficidrio, exclusivamente pelo

candidato, passando a candidatura de imediato ao estado «candidatura cancelada».

4.3.3. Distribuicdo e andlise de candidaturas

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 3/2015, de 4 de

maio.

4.3.4. Distribuicdo de candidaturas

Encerrado o antincio de abertura de periodo de apresentacdo de candidaturas, o presidente do
0OG ou o coordenador do GAL, mediante delegacdo de competéncias do primeiro, distribui as

candidaturas;

O coordenador do GAL encaminha através do SIPDR2020 as candidaturas para os técnicos

analistas garantindo o principio de segregacdo de fungdes;

O técnico analista a quem for distribuida a candidatura é responséavel pelo processo de anélise e

emissdo de parecer.

4.3.5. Andlise de candidaturas

A analise das candidaturas é efetuada através do modelo de andlise disponibilizado no backoffice
do SIPDR2020, sendo o mesmo desenvolvido de acordo com as especificacbes técnicas

apresentadas pelo ST da Area de Desenvolvimento Local;
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A andlise das candidaturas assenta em toda a informacdo prestada pelo candidato no formulario
de candidatura e respetiva documentagdo — elementos sempre acessiveis no modelo de andlise

do SIPDR2020;

A andlise das candidaturas devera obedecer as seguintes verificagGes no modelo de anélise:

4.3.5.1. Analise do histérico do candidato

O técnico analista procede a verificagdo de eventuais duplicagdes de apoios jé concedidos

face aos investimentos propostos no PDR 2020;

4.3.5.2. Verificaciio prévia dos critérios de elegibilidade

O técnico analista verifica previamente a existéncia de situa¢cbes de incumprimento de
critérios que fundamentam uma proposta liminar de indeferimento em resultado de:
validagGes automaticas do SIPDR2020 de incumprimento de critérios de elegibilidade e da

informacao prestada pelo candidato.

Nesta fase ao verificar-se o incumprimento, o técnico analista d@ por concluida a andlise,
podendo ndo prosseguir a anélise e ndo atribuir pontuagdo a candidatura. O técnico analista
emite parecer desfavordvel, enviado para o SIPDR2020, para o circuito de decisdo para

efeitos de audiéncia de interessados.

4.35.2.1. Critérios de elegibilidade do beneficiario;

O técnico analista procede a verificagdo dos critérios estabelecidos no Regulamento

Especifico e na Norma de Analise da respetiva operacgao.

4.3.5.2.2. Critérios de elegibilidade da operacdo

O técnico analista procede a verificagdo dos critérios estabelecidos no Regulamento de

Especifico e na Norma de Andlise da respetiva operagdo.

O técnico analista devera atender a eventuais prioridades definidas no andncio de

abertura do periodo de apresentagdo de candidaturas
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4.3.5.3. Andlise Documental

A verificagdo da conformidade da documentacdo submetida é efetuada e registada no

modelo de analise SIPDR2020 pelo técnico analista.

Quando os documentos ndo sejam total ou parcialmente submetidos, o técnico analista

deve solicita-los via pedido de esclarecimentos através do SIPDR2020.

O técnico analista, caso se verifigue a necessidade, pode efetuar consultas diretas via
internet junto de outras entidades, devendo associar o documento em campo préprio no

modelo de analise.

4.3.6. Andlise no Sistema de Informacdo Geogréfica, (SIG)

O técnico analista, quando aplicdvel, devera efetuar a verificagdo SIG para avaliacio das

condicionantes geograficas da localizagdo da candidatura e drea do investimento.

4.3.7. Elegibilidade das despesas

O técnico analista verifica a elegibilidade das despesas de acordo com o Regulamento de
Aplica¢do da Operagdo, a Norma de Andlise da respetiva operaciio e com o aviso, atentando

também a classificagcdo das despesas nas rubricas/subrubricas.

4.3.8. Avaliacdo da razoabilidade das despesas

O técnico analista verifica a razoabilidade custos, de acordo com o Regulamento de Aplicag3o da
Operacdo, a Norma de Andlise da respetiva operagdo e com o aviso, atentando também 3

classificacdo das despesas nas rubricas/subrubricas.

O analista deverd apurar a elegibilidade do IVA nos termos da regulamentagio aplicével.

4.3.9. Valorizac¢do dos critérios de selecdo

O técnico analista procede a andlise e validagdo de cada um dos critérios de sele¢iio, de acordo
com o estabelecido no Anlincio de Abertura, Regulamento de Aplicagcdo e a Norma de Anélise da

respetiva operagao.

O técnico analista procede ao apuramento do célculo da Valia Global da Operagio (VGO) e

reverifica a pontuagdo obtida.
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4.3.10. Esclarecimentos adicionais

No decorrer da analise, o técnico analista pode solicitar esclarecimentos ou documentagdo ao
candidato, no maximo de dois. Este processo decorre online no SIPDR2020, tendo o candidato
um prazo de 5 dias Gteis para resposta, sendo que este pode ser prorrogado por igual periodo

mediante solicita¢do do candidato.

4.3.11. Condicionantes

O técnico analista deverd identificar e adicionar no modelo de andlise as condicionantes de

aprovacao da candidatura e as condicionantes ao pagamento.

As condicionantes de aprovagdo de candidatura devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
Gteis pelo candidato. Terminado este prazo sem que se verifique o cumprimento das
condicionantes, o analista propde, através do SIPDR2020, que se notifique o candidato do

indeferimento da candidatura.

4.3.12. Emissdo de Parecer

A emissdo de parecer pelo técnico analista devera ocorrer num prazo méximo de 35 dias uteis a

contar da data limite para a apresentacdo de candidaturas.

Compete ao Coordenador a validagdo do parecer emitido, sendo que se o mesmo for devolvido
para reapreciagdo, o Coordenador identificard os aspetos e as razées que fundamentaram esta

necessidade. O analista procedera a verificagdo destes aspetos e emitiréd novo parecer.

Terminado o processo de andlise o técnico analista devera emitir o seu parecer final, favordvel

ou desfavoravel, devidamente fundamentado.

O técnico analista deve proceder a validagdo ou retificagdo das prioridades apuradas no modelo

de andlise.

Audiéncia dos interessados

Os procedimentos aplicveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 4/2015, de 1 de julho.

O OG do GAL realiza a audiéncia de interessados aos candidatos com a proposta de decisdo resultante da
analise efetuada pela ETL e validada pelo coordenador do GAL, devendo os intervenientes atender a

fundamentagdo da mesma.
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Cabe ao técnico analista a apreciagdo dos fundamentos alegados pelo interessado na sua pronincia no

ambito da audiéncia de interessados.

Na auséncia de resposta do interessado ou caso os termos da comunicagdo sejam aceites pelo

interessado, a candidatura é automaticamente conduzida para decisdo final.

4.5. Processo de decisdo das candidaturas

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 5/2015, de 7 de

setembro.

Finda a audiéncia prévia, o GAL procede a hierarquizacdo das candidaturas através do S| PDR 2020 em
fung¢do da VGO e dos critérios de desempate estabelecidos no Antncio de Abertura e de acordo com a

dotag¢do orcamental.

As candidaturas sdo objeto de decisdo pelo OG do GAL, ou pelo Gestor nos casos previstos no ponto

2.2.2, no prazo de 50 dias uteis contados a partir da data limite para a respetiva apresentagdo.

A produgdo de efeitos da decisdo proferida pelo OG do GAL depende da confirmagdo pelo gestor, a
emitir no prazo maximo de 10 dias uUteis a contar da data da decisdo. Ao ndo confirmar a decisdo
proferida pelo OG do GAL, o gestor envia a mesma para proferimento de uma nova decisio, com base

nos fundamentos apresentados.

A comunicacdo da decisdc ao promotor ocorre por via eletrénica nos 5 dias Uteis seguintes apés a
confirmagdo do gestor. Esta comunicag3o inclui a «Ficha Resumo», que contém toda a fundamentacdo

da decisdo, sendo que auséncia desta torna a decisdo ilegal.

Apb6s verificagdo das condicionantes prévias ao termo de aceitagdo por parte do GAL, a AG do PDR 2020
comunica ao IFAP para efeitos de elaboragdo de termo de aceitacgdo, assegurando esta pelo S| PDR 2020

o envio de toda a informagdo necessaria para emissdo dos termos de aceitacdo.
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5.1.0rientacdes de gestdo

Os procedimentos de gestdo aplicaveis a operagdo 10.2.1.5- Promog¢do de produtos de qualidade locais

sao os seguintes:

5.2. Abertura e divulgacdo de concursos

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 1/2014, de 10 de

novembro.

5.2.1. Elaboragdo dos antincios de abertura de periodos de apresentac¢do de candidaturas

E elaborada pela ETL uma proposta de antincio de abertura e os periodos de apresentag¢do de

candidaturas da qual constardo os seguintes elementos:

10.

11.

12.

13.

Legislacdo aplicavel;

Periodo de apresentacdo;

Objetivos e prioridades visadas;

Tipologia das operagdes a apoiar;

Area geogrifica elegivel;

Dotagdo orgamental;

Ndmero méximo de candidaturas admitidas por beneficidrio;
Critérios de elegibilidade do beneficidrio e da operacdo;
Incompatibilidades com ajudas anteriores, quando aplicavel;

Critérios de selecdo e respetivos fatores, formula, ponderagdo e critério de
desempate em fungdo dos objetivos e prioridades fixados, bem como a
pontuagdo minima para selecdo;

Forma, nivel e limites dos apoios;
Forma de apresentagao das candidaturas;

Meios de divulgagao e informagdo complementar.
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Os anlincios dos periodos de apresentagdo de candidaturas podem prever dotacdes especificas

para determinadas tipologias de operagGes a apoiar.

5.2.2. Andlise e submissiio dos antincios de abertura de periodos de apresentagdo de

candidaturas

A proposta do Anuincio de abertura de periodos de apresentag¢do de candidaturas é decidida em
reunido do OG, sendo posteriormente enviado a AG do PDR 2020 para aprovagdo, com pelo

menos 10 dias antes da abertura dos avisos a que respeitam.

5.2.3. Divulgacdo dos aniincios de abertura de periodos de apresentacdo de candidaturas

O anlincio de abertura de periodos de apresentagdo de candidaturas é divulgado pela AG PDR
2020, em www.pdr-2020.pt em pagina com ambiente especifico de cada GAL, e pelos GAL, em

dois érgdos da comunicacgdo social.

5.2.4. Documentacdo técnica a disponibilizar aos candidatos

O GAL devera enviar toda a informagdo necessaria a abertura dos antincios, nomeadamente,
folhetos, fichas informativas e orientaces técnicas, em tempo util para que os mesmos possam

ser disponibilizados no sitio do PDR 2020.

5.3. Submissdo, rececdo e desisténcia de candidaturas

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 2/2014, de 14 de

novembro.

5.3.1. Formalizacgéo e submissdo de candidaturas

A apresentacdo de candidaturas efetua-se através de formuldrio eletrénico disponibilizado no

balcdo do beneficidrio do Sistema de Informagdo do PDR 2020 (SIPDR2020) e Portugal 2020;

Ao longo do preenchimento do formulario de candidaturas sdo feitas diversas validagdes
automaticas de coeréncia pelo SIPDR2020 quanto ao registo de dados inseridos pelo candidato.
Uma dltima validacdo da coeréncia global dos dados registados é efetuada no momento da

submissédo;
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A candidatura é submetida no SIPDR2020, dentro dos prazos estabelecidos no andncio, com

validacao do candidato, sendo-lhe atribuido um nuimero sequencial;

O SIPDR2020 gera uma notificacdo eletrdnica, apds a submissdo da candidatura, onde se indica o

nimero de candidatura, a data e hora da submissdo e o comprovativo da submissao.

Os documentos para comprovacdo das declarages prestadas no formulério de candidatura sdo
submetidos obrigatoriamente com a submissdo da candidatura ficando a ela associados. Outros
documentos podem ser submetidos em fase posterior, por iniciativa do candidato ou sob pedido

dos intervenientes no processo, devendo associar-se sempre a candidatura em causa.

5.3.2. Desisténcia de candidaturas

O processo de desisténcia é efetuado online no balcdo do beneficidrio, exclusivamente pelo

candidato, passando a candidatura de imediato ao estado «candidatura cancelada».

5.3.3. Distribuicdo e andlise de candidaturas

Os procedimentos aplicaveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 3/2015, de 4 de

maio.

5.3.4. Distribuicdo de candidaturas

Encerrado o anuncio de abertura de periodo de apresentacdo de candidaturas, o presidente do
0G ou o coordenador do GAL, mediante delegacdo de competéncias do primeiro, distribui as

candidaturas;

O coordenador do GAL encaminha através do SIPDR2020 as candidaturas para os técnicos

analistas garantindo o principio de segregacdo de fungses;

O técnico analista a quem for distribuida a candidatura é responsavel pelo processo de anélise e

emissao de parecer.

5.3.5. Andlise de candidaturas

A andlise das candidaturas é efetuada através do modelo de andlise disponibilizado no backoffice
do SIPDR2020, sendo o mesmo desenvolvido de acordo com as especificacbes técnicas

apresentadas pelo ST da Area de Desenvolvimento Local;
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A anélise das candidaturas assenta em toda a informagdo prestada pelo candidato no formulario
de candidatura e respetiva documentacdo — elementos sempre acessiveis no modelo de andlise

do SIPDR2020;

A andlise das candidaturas deverd obedecer as seguintes verificagbes no modelo de andlise:

5.3.5.1. Andlise do histérico do candidato

O técnico analista procede a verificagdo de eventuais duplicacdes de apoios ja concedidos

face aos investimentos propostos no PDR 2020;

5.3.5.2. Verificacio prévia dos critérios de elegibilidade

O técnico analista verifica previamente a existéncia de situagbes de incumprimento de
critérios que fundamentam uma proposta liminar de indeferimento em resultado de:
validacBes automaticas do SIPDR2020 de incumprimento de critérios de elegibilidade e da

informacdo prestada pelo candidato.

Nesta fase ao verificar-se o incumprimento, o técnico analista da por concluida a analise,
podendo néo prosseguir a andlise e ndo atribuir pontuagdo a candidatura. O técnico analista
emite parecer desfavordvel, enviado para o SIPDR2020, para o circuito de decisdo para

efeitos de audiéncia de interessados.

5.3.5.2.1. Critérios de elegibilidade do beneficiario;

O técnico analista procede a verificagdo dos critérios estabelecidos no Regulamento

Especifico e na Norma de Andlise da respetiva operacdo.

5.3.5.2.2. Critérios de elegibilidade da operagdo

O técnico analista procede a verificagdo dos critérios estabelecidos no Regulamento de

Especifico e na Norma de Analise da respetiva operagdo.

O técnico analista devera atender a eventuais prioridades definidas no antncio de

abertura do periodo de apresentacdo de candidaturas
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5.3.5.3. Andlise Documental
A verificagdo da conformidade da documentagdo submetida é efetuada e registada no

modelo de andlise SIPDR2020 pelo técnico analista.

Quando os documentos ndo sejam total ou parcialmente submetidos, o técnico analista

deve solicitd-los via pedido de esclarecimentos através do SIPDR2020.

O técnico analista, caso se verifique a necessidade, pode efetuar consultas diretas via
internet junto de outras entidades, devendo associar o documento em campo préprio no

modelo de andlise.

5.3.6. Andlise no Sistema de Informac&o Geogrifica, (SIG)

O técnico analista, quando aplicavel, deverd efetuar a verificacdo SIG para avaliagio das

condicionantes geograficas da localiza¢do da candidatura e drea do investimento.

5.3.7. Elegibilidade das despesas

O técnico analista verifica a elegibilidade das despesas de acordo com o Regulamento de
Aplicagdo da Operagdo, a Norma de Andlise da respetiva operagdo e com o aviso, atentando

também a classificagdo das despesas nas rubricas/subrubricas.

5.3.8. Avaliagdo da razoabilidade das despesas

O técnico analista verifica a razoabilidade custos, de acordo com o Regulamento de Aplica¢do da
Operacdo, a Norma de Andlise da respetiva opera¢do e com o aviso, atentando também 3

classificacdo das despesas nas rubricas/subrubricas.

O analista deverd apurar a elegibilidade do IVA nos termos da regulamentagio aplicavel.

5.3.9. Valorizac¢do dos critérios de selecio

O técnico analista procede a andlise e validagdo de cada um dos critérios de selecdo, de acordo
com o estabelecido no Antincio de Abertura, Regulamento de Aplicagdo e a Norma de Andlise da

respetiva operagéo.

O técnico analista procede ao apuramento do célculo da Valia Global da Operagdo (VGO) e

reverifica a pontuagdo obtida.
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5.3.10. Esclarecimentos adicionais

No decorrer da anélise, o técnico analista pode solicitar esclarecimentos ou documentagdo ao
candidato, no méximo de dois. Este processo decorre online no SIPDR2020, tendo o candidato
um prazo de 5 dias Gteis para resposta, sendo que este pode ser prorrogado por igual periodo

mediante solicitacdo do candidato.

5.3.11. Condicionantes

O técnico analista deverd identificar e adicionar no modelo de andlise as condicionantes de

aprovacao da candidatura e as condicionantes ao pagamento.

As condicionantes de aprovacdo de candidatura devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis pelo candidato. Terminado este prazo sem que se verifique o cumprimento das
condicionantes, o analista propbe, através do SIPDR2020, que se notifique o candidato do

indeferimento da candidatura.

5.3.12. Emissdo de Parecer

A emiss3o de parecer pelo técnico analista deverd ocorrer num prazo maximo de 35 dias Uteis a

contar da data limite para a apresentacdo de candidaturas.

Compete ao Coordenador a validagdo do parecer emitido, sendo que se o mesmo for devolvido
para reapreciacdo, o Coordenador identificara os aspetos e as razdes que fundamentaram esta

necessidade. O analista procederd a verificagdo destes aspetos e emitird novo parecer.

Terminado o processo de andlise o técnico analista deverd emitir o seu parecer final, favoravel

ou desfavoravel, devidamente fundamentado.

O técnico analista deve proceder a validagdo ou retificagdo das prioridades apuradas no modelo

de analise.

5.4. Audiéncia dos interessados

Os procedimentos aplicaveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 4/2015, de 1 de julho,

anexa a este Manual de Procedimentos.
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0 OG do GAL realiza a audiéncia de interessados aos candidatos com a proposta de decisdo resultante da
andlise efetuada pela ETL e validada pelo coordenador do GAL, devendo os intervenientes atender &

fundamentacdo da mesma.

Cabe ao técnico analista a aprecia¢do dos fundamentos alegados pelo interessado na sua pronuncia no

ambito da audiéncia de interessados.

Na auséncia de resposta do interessado ou caso os termos da comunicagdo sejam aceites pelo

interessado, a candidatura é automaticamente conduzida para decis3o final.

5.5. Processo de decisdo das candidaturas

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 5/2015, de 7 de

setembro.

Finda a audiéncia prévia, o GAL procede a hierarquizagdo das candidaturas através do S| PDR 2020 em
fun¢do da VGO e dos critérios de desempate estabelecidos no Antincio de Abertura e de acordo com a

dotagdo orcamental.

As candidaturas sdo objeto de decisdo pelo OG do GAL, ou pelo Gestor nos casos previstos ho ponto

2.2.2, no prazo de 50 dias uteis contados a partir da data limite para a respetiva apresentagdo.

A produgdo de efeitos da decisdo proferida pelo OG do GAL depende da confirmacgdo pelo gestor, a
emitir no prazo maximo de 10 dias uteis a contar da data da decisdo. Ao ndo confirmar a decisdo
proferida pelo OG do GAL, o gestor envia a mesma para proferimento de uma nova decisdo, com base

nos fundamentos apresentados.

A comunicagdo da decisdo ao promotor ocorre por via eletrénica nos 5 dias Uteis seguintes apés a
confirmagdo do gestor. Esta comunicagdo inclui a «Ficha Resumo», que contém toda a fundamentagdo

da decisdo, sendo que auséncia desta torna a decisdo ilegal.

Apés verificagdo das condicionantes prévias ao termo de aceitagdo por parte do GAL, a AG do PDR 2020
comunica ao IFAP para efeitos de elaboragdo de termo de aceitagdo, assegurando esta pelo S| PDR 2020

o envio de toda a informagdo necessaria para emissao dos termos de aceitacdo.
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6.1.0rientacdes de gestdo

Os procedimentos de gestdo aplicaveis a operagdo 10.2.1.6- Renovagdo de aldeias s3o os seguintes:

6.2. Abertura e divulgagio de concursos

Os procedimentos aplicaveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 1/2014, de 10 de

novembro.

6.2.1. Elaboracdo dos antincios de abertura de periodos de apresentacéio de candidaturas

E elaborada pela ETL uma proposta de aniincio de abertura e os periodos de apresentacgédo de

candidaturas da qual constarado os seguintes elementos:

10.

11.

12,

13.

Legislagdo aplicavel;

Periodo de apresentagdo;

Objetivos e prioridades visadas;

Tipologia das operacdes a apoiar;

Area geogrifica elegivel;

Dotagao orgamentali;

NUmero maximo de candidaturas admitidas por beneficiario;
Critérios de elegibilidade do beneficidrio e da operag3o;
Incompatibilidades com ajudas anteriores, quando aplicavel;

Critérios de sele¢do e respetivos fatores, férmula, ponderacdo e critério de
desempate em fun¢do dos objetivos e prioridades fixados, bem como a
pontuagdo minima para sele¢do;

Forma, nivel e limites dos apoios;
Forma de apresentacdo das candidaturas;

Meios de divulgacdo e informagdo complementar.

Os anuncios dos periodos de apresentagdo de candidaturas podem prever dota¢Ses especificas

para determinadas tipologias de operagbes a apoiar.
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6.2.2. Anélise e submissido dos antincios de abertura de periodos de apresentagdo de

candidaturas

A proposta do Anlincio de abertura de periodos de apresentagdo de candidaturas é decidida em
reunido do OG, sendo posteriormente enviado a AG do PDR 2020 para aprovacdo, com pelo

menos 10 dias antes da abertura dos avisos a que respeitam.

6.2.3. Divulgac3o dos anuncios de abertura de periodos de apresentagdo de candidaturas

0 andncio de abertura de periodos de apresentagdo de candidaturas é divulgado pela AG PDR
2020, em www.pdr-2020.pt em pagina com ambiente especifico de cada GAL, e pelos GAL, em

dois 6érgdos da comunicagdo social.

6.2.4. Documentaciio técnica a disponibilizar aos candidatos

O GAL devera enviar toda a informacdo necessdria a abertura dos antincios, homeadamente,
folhetos, fichas informativas e orientacGes técnicas, em tempo Util para que 0s mesmos possam

ser disponibilizados no sitio do PDR 2020.

6.3. Submiss3o, rececdo e desisténcia de candidaturas

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 2/2014, de 14 de

novembro.

6.3.1. Formalizacdo e submissado de candidaturas

A apresentagdo de candidaturas efetua-se através de formuldrio eletrénico disponibilizado no

balcio do beneficidrio do Sistema de Informagdo do PDR 2020 (SIPDR2020) e Portugal 2020;

Ao longo do preenchimento do formuldrio de candidaturas sdo feitas diversas validacSes
automaticas de coeréncia pelo SIPDR2020 quanto ao registo de dados inseridos pelo candidato.
Uma ultima validagdo da coeréncia global dos dados registados é efetuada no momento da

submissao;

A candidatura é submetida no SIPDR2020, dentro dos prazos estabelecidos no andncio, com

validagdo do candidato, sendo-lhe atribuido um niimero sequencial;

O SIPDR2020 gera uma notificacdo eletrénica, apds a submissdo da candidatura, onde se indica o

ndmero de candidatura, a data e hora da submissdo e o comprovativo da submissdo.
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Os documentos para comprovagdo das declaragdes prestadas no formuldrio de candidatura sio
submetidos obrigatoriamente com a submiss3o da candidatura ficando a ela associados. Outros
documentos podem ser submetidos em fase posterior, por iniciativa do candidato ou sob pedido

dos intervenientes no processo, devendo associar-se sempre a candidatura em causa.

6.3.2. Desisténcia de candidaturas

O processo de desisténcia é efetuado online no balcdo do beneficidrio, exclusivamente pelo

candidato, passando a candidatura de imediato ao estado «candidatura cancelada».

6.3.3. Distribuicdo e andlise de candidaturas

Os procedimentos aplicéveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 3/2015, de 4 de

maio.

6.3.4. Distribuicdo de candidaturas

Encerrado o antincio de abertura de periodo de apresentagdo de candidaturas, o presidente do
OG ou o coordenador do GAL, mediante delegacdo de competéncias do primeiro, distribui as

candidaturas;

O coordenador do GAL encaminha através do SIPDR2020 as candidaturas para os técnicos

analistas garantindo o principio de segregagdo de fungdes;

O técnico analista a quem for distribuida a candidatura é responsével pelo processo de anélise e

emissao de parecer.

6.3.5. Analise de candidaturas

A andlise das candidaturas é efetuada através do modelo de analise disponibilizado no backoffice
do SIPDR2020, sendo o mesmo desenvolvido de acordo com as especificacdes técnicas

apresentadas pelo ST da Area de Desenvolvimento Local;

A anélise das candidaturas assenta em toda a informac3o prestada pelo candidato no formuldrio
de candidatura e respetiva documentagio — elementos sempre acessiveis no modelo de anélise

do SIPDR2020;

A andlise das candidaturas deverd obedecer s seguintes verificages no modelo de andlise:
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6.3.5.1. Andlise do histérico do candidato

O técnico analista procede 3 verificacdo de eventuais duplicacbes de apoios ja concedidos

face aos investimentos propostos no PDR 2020;

6.3.5.2.  Verificacdo prévia dos critérios de elegibilidade

O técnico analista verifica previamente a existéncia de situa¢des de incumprimento de
critérios que fundamentam uma proposta liminar de indeferimento em resultado de:
validagSes automaticas do SIPDR2020 de incumprimento de critérios de elegibilidade e da

informacdo prestada pelo candidato.

Nesta fase ao verificar-se o incumprimento, o técnico analista da por concluida a analise,
podendo ndo prosseguir a andlise e ndo atribuir pontuagdo a candidatura. O técnico analista
emite parecer desfavoravel, enviado para o SIPDR2020, para o circuito de decisdo para

efeitos de audiéncia de interessados.

6.3.5.2.1. Critérios de elegibilidade do beneficidrio;

O técnico analista procede a verificagdo dos critérios estabelecidos no Regulamento

Especifico e na Norma de Andlise da respetiva operacdo.

6.3.5.2.2. Critérios de elegibilidade da operagdo

O técnico analista procede a verificagdo dos critérios estabelecidos no Regulamento de

Especifico e na Norma de Andlise da respetiva operagao.

O técnico analista deverd atender a eventuais prioridades definidas no anuincio de

abertura do periodo de apresentagdo de candidaturas

6.3.5.3. Andlise Documental

A verificagdo da conformidade da documentagdo submetida é efetuada e registada no

modelo de analise SIPDR2020 pelo técnico analista.

Quando os documentos ndo sejam total ou parcialmente submetidos, o técnico analista

deve solicitd-los via pedido de esclarecimentos através do SIPDR2020.
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O técnico analista, caso se verifigue a necessidade, pode efetuar consultas diretas via
internet junto de outras entidades, devendo associar o documento em campo préprio no

modelo de andlise.

6.3.6. Andlise no Sistema de Informagdo Geografica, (SIG)

O técnico analista, quando aplicivel, deverd efetuar a verificacdo SIG para avaliacdo das

condicionantes geograficas da localizagdo da candidatura e drea do investimento.

6.3.7. Elegibilidade das despesas

O técnico analista verifica a elegibilidade das despesas de acordo com o Regulamento de
Aplicagdo da Operacdo, a Norma de Andlise da respetiva operagdo e com o aviso, atentando

também a classificacdo das despesas nas rubricas/subrubricas.

6.3.8. Avaliacdo da razoabilidade das despesas

0 técnico analista verifica a razoabilidade custos, de acordo com o Regulamento de Aplicagdo da
Operacdo, a Norma de Andlise da respetiva operacdo e com o aviso, atentando também a

classificacdo das despesas nas rubricas/subrubricas.

O analista devera apurar a elegibilidade do IVA nos termos da regulamenta¢do aplicavel.

6.3.9. Valorizacédo dos critérios de selecao

O técnico analista procede a anélise e validacdo de cada um dos critérios de selegdo, de acordo
com o estabelecido no Antncio de Abertura, Regulamento de Aplicacdo e a Norma de Andlise da

respetiva operagdo.

O técnico analista procede ao apuramento do cdlculo da Valia Global da Operacdo (VGO) e

reverifica a pontuacdo obtida.

6.3.10. Esclarecimentos adicionais

No decorrer da analise, o técnico analista pode solicitar esclarecimentos ou documentagdo ao
candidato, no maximo de dois. Este processo decorre online no SIPDR2020, tendo o candidato
um prazo de 5 dias Uteis para resposta, sendo que este pode ser prorrogado por igual periodo

mediante solicitagdo do candidato.
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6.3.11. Condicionantes

O técnico analista devers identificar e adicionar no modelo de andlise as condicionantes de

aprovacdo da candidatura e as condicionantes ao pagamento.

As condicionantes de aprovacdo de candidatura devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis pelo candidato. Terminado este prazo sem que se verifiqgue o cumprimento das
condicionantes, o analista propde, através do SIPDR2020, que se notifique o candidato do

indeferimento da candidatura.

6.3.12. Emissao de Parecer

A emissdo de parecer pelo técnico analista devera ocorrer num prazo maximo de 35 dias uteis a

contar da data limite para a apresentagdo de candidaturas.

Compete ao Coordenador a validacdo do parecer emitido, sendo que se 0 mesmo for devolvido
para reapreciacdo, o Coordenador identificara os aspetos e as razdes que fundamentaram esta

necessidade. O analista procedera a verificacdo destes aspetos e emitird novo parecer.

Terminado o processo de andlise o técnico analista devera emitir o seu parecer final, favoravel

ou desfavoravel, devidamente fundamentado.

O técnico analista deve proceder a validagdo ou retificagdo das prioridades apuradas no modelo

de andlise.

6.4. Audiéncia dos interessados

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 4/2015, de 1 de julho,

anexa a este Manual de Procedimentos.

0O OG do GAL realiza a audiéncia de interessados aos candidatos com a proposta de decisdo resultante da

andlise efetuada pela ETL e validada pelo coordenador do GAL, devendo os intervenientes atender a

fundamentagdo da mesma.

Cabe ao técnico analista a apreciacdo dos fundamentos alegados pelo interessado na sua prondncia no

ambito da audiéncia de interessados.
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Na auséncia de resposta do interessado ou caso os termos da comunica¢io sejam aceites pelo

interessado, a candidatura é automaticamente conduzida para decisdo final.

6.5. Processo de decisdo das candidaturas

Os procedimentos aplicdveis encontram-se definidos na Norma Transversal n.2 5/2015, de 7 de

setembro, anexa a este Manual de Procedimentos.

Finda a audiéncia prévia, o GAL procede a hierarquizagdo das candidaturas através do SI PDR 2020 em
funcdo da VGO e dos critérios de desempate estabelecidos no Anidncio de Abertura e de acordo com a

dotacdo orcamental.

As candidaturas sdo objeto de decisdo pelo OG do GAL, ou pelo Gestor nos casos previstos no ponto

2.2.2, no prazo de 50 dias uteis contados a partir da data limite para a respetiva apresentacio.

A produgdo de efeitos da decisdo proferida pelo OG do GAL depende da confirmacdo pelo gestor, a
emitir no prazo maximo de 10 dias Uteis a contar da data da decisdo. Ao ndo confirmar a decisdo
proferida pelo OG do GAL, o gestor envia a mesma para proferimento de uma nova decisdo, com base

nos fundamentos apresentados.

A comunicacdo da decisdo ao promotor ocorre por via eletronica nos 5 dias uteis seguintes apés a
confirmag¢do do gestor. Esta comunicagdo inclui a «Ficha Resumo», que contém toda a fundamentagio

da decisdo, sendo que auséncia desta torna a decisdo ilegal.

Apbs verificagdo das condicionantes prévias ao termo de aceitacdo por parte do GAL, a AG do PDR 2020
comunica ao IFAP para efeitos de elabora¢do de termo de aceitagdo, assegurando esta pelo S| PDR 2020

o envio de toda a informagdo necessdria para emissdo dos termos de aceitacio
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Legislacdo Comunitdaria:

- Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, 17 de dezembro

- Regulamento (UE) n2 1305/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro
= Regulamento (UE) n.2 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro
= Regulamento (UE) n.2 1310/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro
- Regulamento Delegado (UE) n.2 807/2014, DA COMISSAO, de 11 de margo

- Regulamento de Execucdo (UE) n.2 808/2014, DA COMISSAO, de 17 de julho

— Regulamento de Execugdo (UE) n.2 809/2014, DA COMISSAQ, de 17 de julho de 2014

- Regulamento de Execugdo (UE) n.2 834/2014, DA COMISSAQ, de 22 de julho

- Regulamento de Execucgo (UE) n.2 908/2014, DA COMISSAQ, de 6 de agosto

Legislacdo Nacional:

— Decreto-Lein.2 137/2014, de 12 de setembro

- Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 59/2014, de 30 de outubro
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro

— Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro

- Decreto-Lei n.2 418/2015, de 10 de dezembro

- Decreto-Lein.2 152/2016, de 25 de maio
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Orientagdo Técnica Geral n.2 2/2015, de 26 de novembro
Orientacdo Técnica Geral n.2 3/2015, de 26 de novembro
Orienta¢do Técnica Geral n.2 4/2015, de 4 de dezembro
Orientagdo Técnica Geral n.2 5/2015, de 26 de novembro
Orientagdo Técnica Geral n.2 6/2016, de 7 de fevereiro
Orientacdo Técnica Especifica n.2 20/2015, de 16 de dezembro
Orientagdo Técnica Especifica n.2 25/2016, de 30 de maio

Orientacdo Técnica Especifica n.2 26/2016, de 30 de maio

Norma Transversal n.21/2014, de 10 de novembro
Norma Transversal n.2 2/2014, de 14 de novembro
Norma Transversal n.2 3/2014, de 14 de novembro
Norma Transversal n.2 4/2015, de 1 de julho
Norma Transversal n.2 5/2015, de 7 de setembro
Norma Transversal n.2 6/2015, de 4 de maio

Norma Transversal n.2 11/2015, de 7 de agosto
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Entidade Representante Fungdo
Municipio de Viseu Jodo Paulo Lopes Gouveia Presidente
Municipio de Oliveira de Frades Elisa Margarida Ferraz Ferreira de Oliveira Vogal
Municipio de Vila Nova de Paiva José Morgado Ribeiro Vogal
Comissdo Vitivinicola Regional do Do Arlindo Marques Cunha Vogal
AIRV — Associacdo Empresarial da Regido de Viseu Carlos Manuel Marta Gongalves Vogal
Centro Social de Cambra Jodo de Brito Correia Taborda Vogal
Associacdo da Industria Hoteleira e Similares das | Joaquim Fernando de Almeida Cardoso Vogal

Termas de S. Pedro do Sul
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Nome

Fungdo

Area Funcional

Alfredo Manuel Pires Simdes

Coordenador

Coordenagdo

Isabel Adelaide e Costa Silva Dias

Técnica Analista

Administrativa e Financeira, Andlise de Projetos,
Acompanhamento e Controlo de Projetos,

Maria de Sdo José Sabino Nogueira

Técnica Analista

Analise de Projetos, Acompanhamento e Controlo
de Projetos, Animagdo e Divulga¢do e Cooperacio

Julia Paula Rodrigues de Carvalho

Técnica Analista

Analise de Projetos, Acompanhamento e Controlo
de Projetos

Isabel dos Santos Correia de Oliveira

Técnica Analista

Andlise de Projetos, Acompanhamento e Controlo
de Projetos

Andreia Marisa Antunes da Silva

Técnica Analista

Andlise de Projetos, Acompanhamento e Controlo
de Projetos

Ana Patricia Monteiro de Faria
Amaral

Técnica Analista

Administrativa e Financeira, Andlise de Projetos,
Acompanhamento e Controlo de Projetos,

Isabel Maria Albernaz Correia da
Silva

Administrativa

Administrativa e Financeira
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PREAMBULO

A Parceria Territorial do GAL ADDLAP 2014-2020 resulta da dindmica da Comissdo de
Acompanhamento Estratégico para o acompanhamento e avaliacio; da Iniciativa Comunitdria
LEADER II; LEADER + e Subprograma 3 do PRODER — Abordagem LEADER e das reunides de
parceiros realizadas em 20 de julho de 2014, 23 de janeiro de 2015 e 4 de fevereiro de 2015.

CAPITULO |

Principios, Objeto, Desighac3o da Entidade Gestora, ObrigacGes da Entidade Gestora,
Area Geogrifica de Atuagio

Artigo 1°.
(Principios)

O presente regulamento define as normas de funcionamento da parceria da ADDLAP 2014-
2020, doravante designada por PARCERIA, tendo em conta o seguinte:

- O DLBC - Desenvolvimento Local de Base Comunitdria Rural do Portugal 2020, sera gerido
segundo uma abordagem ascendente LEADER;

- A tomada de decisbes da PARCERIA implica a existéncia de uma entidade gestora, um érgio
deliberativo e um 6rgdo de gestdo;

- A Parceria deverd obedecer aos regulamentos apliciveis para a dinamizacdo dos
instrumentos do DLBC Rural.

Artigo 29.
(Objeto)

O presente regulamento define as normas de funcionamento na perspetiva do
reconhecimento como organismo intermédio de gestdo, conforme definicio constante no
Decreto-Lei n2. 137/2014 de 12 de setembro.

A Parceria ou GRUPO DE ACAO LOCAL tem por missdo garantir que a Estratégia de
Desenvolvimento Local (EDL) para o territério da ADDLAP para o periodo 2014-2020 seja
dinamizada, executada, gerida, monitorizada e avaliada de forma eficiente, transparente e
participada.

A coordenacdo e gestdo da atividade da PARCERIA assentam na existéncia de uma entidade
gestora, de um d6rgao deliberativo e de um érgdo de gestdo.
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Artigo 39.
(Designacdo da Entidade Gestora)

Os parceiros, de comum acordo, designam a entidade ADDLAP - Associagdo de
Desenvolvimento Ddo, Lafées e Alto Paiva, como Entidade Gestora (EG) da Parceria, sendo
esta a responsdvel pela candidatura perante as Autoridades de Gestdio e de Pagamento,
articulando e coordenando o trabalho dos parceiros.

Artigo 42,
(Obrigacdes da Entidade Gestora)

A EG apresenta, em nome de todos os parceiros, a candidatura relativa a EDL, mencionada no
Artigo 22., comprometendo-se a:

a) Responder, na qualidade de interlocutor Unico e em representacdo de todos os parceiros, as
solicitagcdes de informacgdo ou de modificagdo requeridas pelas Autoridades de Gestdo e de
Pagamento;

b) Comunicar aos parceiros os resultados da instrucdo e as decis6es adotadas pelas Autoridades
de Gestdo e de Pagamento;

c) Comunicar as Autoridades de Gestdo e de Pagamento as decisdes e modificagdes adoptadas
pelo conjunto de todos os parceiros;

d) Velar pelo desenvolvimento e pela execugdo da estratégia conforme o exposto no formulério
de candidatura;

e) Informar as Autoridades de Gest3o e de Pagamento do desenvolvimento da estratégia;
f) Conservar todos os documentos relativos a execugao do projeto;

g) Aceitar a fiscalizagdo dos servigos comunitdrios competentes e das administracdes que co-
financiem essa medida, em tudo o que for relativo a execugcdo da mesma e a utilizacdo das
subvencdes recebidas;

h) Submeter s Autoridades de Gestdo e de Pagamento informagdo periédica sobre o progresso
fisico, administrativo e financeiro da EDL, através do envio de relatérios de execucgdo.

Artigo 59,
(Area Geografica de Atuacio)

A Zona de Intervengdo, designada por Ddo, Lafdes e Alto Paiva, integra a totalidade das
freguesias rurais dos concelhos de Oliveira de Frades, Vila Nova de Paiva, Viseu e Vouzela,
bem como as freguesias Bordonhos, Figueiredo de Alva, Pindelo dos Milagres, Pinho, Sao Félix,

94



RN
Manual de Procedimentos — Abordagem LEADER — DLBC \\/

AD: | GAL ADDLAP

Serrazes, Valadares, Vila Maior e Unido de freguesias de S&0 Pedro do Sul, Virzea e Baides,
pertencentes ao concelho de S3o Pedro do Sul. A drea geogrifica de atuaciio estende-se,
também, a freguesia de Rio de Loba, Ranhados e Unido das Freguesias de Viseu inseridas no
concelho de Viseu, consideradas ndo rurais, de acordo com a classificagio das freguesias do
continente, em rurais e ndo rurais, do Portugal 2020. Esta 4rea de atuacdo podera ser
ultrapassada em situagGes especificas, designadamente em a¢des de impacto supra concelhio,
de cooperag¢do nacional e transnacional.

CAPITULO II
Consideragdes Gerais, Orgéinica e Funcionamento da Parceria GAL ADDLAP
Artigo 62.
(Constituicdo, designagdo, admissdio, natureza, sede e duragio)

E constituida, entre a ADDLAP e os Parceiros do GAL, uma parceria, sem fins lucrativos,
denominada de Parceria do Grupo de Acgdo Local ADDLAP, adiante designada por Parceria GAL
ADDLAP.

A ADDLAP ou a Parceria GAL ADDLAP podera estabelecer outras parcerias/protocolos com
outras entidades ou organismos nacionais ou internacionais, desde que se justifique no
ambito do seu objeto de intervencgdo.

A Parceria GAL ADDLAP tem a sua sede na Rua dos Loureiros, n2. 16, r/c, em Viseu.

Atos de gestdo e assinatura dos contratos, subvengdes ou protocolos de atribuicdo de ajudas
serdo efetuados pela Diregdo da ADDLAP — Associacdo de Desenvolvimento Ddo, Lafdes e Alto
Paiva, enquanto EG.

A Parceria é constituida por tempo indeterminado, vigorando a partir da aprovagdo do
presente Regulamento de Parceria.

Artigo 79.
(Admissdes e Rejeicdes)

Podem ser membros da Parceria GAL ADDLAP todas as pessoas singulares ou coletivas que
prossigam o fim desta, desde que solicitem a sua adeséo.

A admissdo de parceiros far-se-d por deliberagdo da Comissio de Acompanhamento
Estratégico, mediante proposta do Orgdo de Gestdo do GAL ADDLAP ou da Direcio da ADDLAP,
por maioria simples dos presentes. O pedido de admissdo de parceiros envolve plena adesdo
ao disposto no Contrato de Parceria e as deliberages dos 6rgios da parceria: Comissdo de
Acompanhamento Estratégico e Orgdo de Gestio.
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Artigo 89,
{Objeto)

Elaboragcdo e implementacdo da EDL — Estratégia de Desenvolvimento Local, no @mbito do
Portugal 2020.

A Parceria ird incidir a sua atuagdo, sobretudo, no Portugal 2020. No entanto, pode, sempre
que se justifique, desenvolver projetos que se enquadrem no ambito de outros programas
nacionais ou comunitarios.

A EDL proposta para o territorio do GAL ADDLAP é suportada e afirmada em torno de um
objetivo estratégico: “Integragdo Urbano-Rural para a Sustentabilidade ”; e de quatro
objetivos especificos, designadamente:

| — Desenvolver uma economia da terra, mais verde, social e circular;
Il - Promover uma ruralidade moderna — empreendedora, competitiva e colaborativa;

Il — Consolidar um territério de bem-estar e de coesdo-territério de sucesso educativo e de
acesso a cultura e a salde;

IV — Dar uma nova visibilidade as “marcas” do territério.

A Parceria GAL ADDLAP tem, ainda, como objeto, a realizagdo de estudos de investigagdo no
ambito do desenvolvimento local e regional, em cooperagdao com todas as entidades publicas
e privadas que prossigam os mesmos fins.

Artigo 99.
(Atribuicdes)

Com vista a realizagdo destes objetivos, a Parceria GAL ADDLAP tem, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

Fomentar a participacdo da populagdo no desenvolvimento do respetivo territério de
intervencgao;

Assegurar a participagdo dos parceiros locais na implementacdo, no acompanhamento e na
avaliacdo da estratégia definida e, se necessdrio, proceder a alteragées na EDL, de forma a
alcangar os objetivos propostos;

Informar a populagdo local relativamente ao contetdo e impacte da EDL, bem como promover
a divulgacdo dos apoios aplicadveis no territério;

Promover a aplicacdo e articulacio coerente de outras medidas e restantes instrumentos de
politicas incidentes no territério;
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e) Garantir a manutengdo dos requisitos relativos ao Orgdo de Gestdo;

f) Cumprir as orientacGes técnicas e outras disposicdes emanadas das autoridades de gestdo e
de pagamento;

g) Assegurar os meios humanos, financeiros e materiais indispenséveis & boa execugdo da EDL;

h) Cumprir os normativos legais em matéria de contratagdo publica relativamente a execugdo das
operacdes, quando aplicavel;

i) Cumprir as obrigagdes legais, designadamente as fiscais e para com a seguranca social.
Artigo 109.
(Direitos dos Parceiros)
Constituem direitos dos Parceiros:
a) Beneficiar da atividade da Parceria;
b) Apresentar propostas e sugestdes necessdrias a prossecugdo dos seus objetivos;
c) Exercer todos os direitos previstos neste acordo;
d) Solicitar esclarecimentos sobre o funcionamento da Parceria GAL ADDLAP;
e) Participar nas atividades da Parceria;
f) Propor alteragGes a atuacdo da Parceria;
g) Propor novos parceiros;

h) Eleger e ser eleito para o Orgdo de Gestio e Mesa da Comissdo de Acompanhamento
Estratégico;

i) Participar no requerimento da convocagdo das Assembleias-gerais de parceiros
extraordinarias.

Artigo 119
(Obrigagdes dos Parceiros)

Os parceiros aceitam a coordenacdo técnica, administrativa e financeira da EG, com o fim de
facilitar as suas obrigagGes perante as Autoridades de Gestdo e de Pagamento. Além disso,
comprometem-se a:

a) Responder as solicitagcbes de informacgdes, assim como facilitar os documentos necessarios a
instrugcdo da candidatura;
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Comunicar a aceitacdo das decisbes e eventuais modificagbes provenientes das Autoridades
de Gestdo e de Pagamento e que lhes sejam comunicadas pela EG;

Executar as agdes que lhes estdo atribuidas no Regulamento de Parceria, nos prazos
propostos;

Transmitir a EG informag¢do necessaria ao bom acompanhamento;

Divulgar e promover a EDL nas suas 4reas e setores de intervengdo, particularmente junto de
socios ou utentes e territérios e gentes da Z.1;

Fomentar a participacdo da populagdo no desenvolvimento do territério de intervengéo;

Contribuir para a boa execu¢do da EDL, particularmente nas matérias em que os parceiros
estejam mais envolvidos e responsabilizados;

Realizar, participar ou aderir a iniciativas conducentes a mobilizacdo de recursos humanos e
financeiros necessarios a maximizagdo dos objetivos da EDL;

Facilitar a documentacdo necessédria para os controlos de execucdo do projeto e da
certificacdo da despesa.

Cumprir e fazer cumprir as disposicées legais e as do presente Regulamento, bem como as
deliberagdes do Orgdo de Gestdo, desde que ndo colidam com as capacidades e atividades de
cada parceiro;

Desempenhar os cargos para que foram eleitos.
Artigo 122,
(Estrutura Funcional da Parceria GAL ADDLAP)
A Parceria estrutura-se da seguinte forma:

Comissdo de Acompanhamento Estratégico - drgdo composto pelos parceiros e associados da
ADDLAP, terd como fungdes acompanhar a Estratégia Desenvolvimento Local - EDL e avaliar os
resultados obtidos, promover acdes corretivas e realizar sugestoes de melhoria.

0G (Orgdo de Gestdo) - responsavel pela gestdio e representacdo do GAL ADDLAP.

ETL (Estrutura Técnica Local) - funcionard como estrutura de apoio a gestdo, implementagdo e
avaliagdo da Estratégia de Desenvolvimento Local.
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CAPITULO 111
Estrutura e Funcionamento dos Orgdos de Gestio da Parceria GAL ADDLAP
Artigo 139,
(Constituicdo da Comissiio de Acompanhamento Estratégico)

A Comissdo de Acompanhamento Estratégico é o 6rgdo principal da Parceria sendo as suas
deliberagcbes tomadas no ambito do presente regulamento, obrigatérias para a restante
estrutura da Parceria GAL ADDLAP e para todos os parceiros.

A Comissdo de Acompanhamento Estratégico é constituida por todos os parceiros no pleno
gozo dos seus direitos.

O desempenho da Comissdao de Acompanhamento Estratégico ndo pode colocar em causa os
estatutos da ADDLAP — Associacdo de Desenvolvimento Ddo, Lafées e Alto Paiva.

A Mesa da Comissdo de Acompanhamento Estratégico é constituida por um presidente e dois
secretarios.

Artigo 142,
(Eleigdes)

As listas candidatas aos Orgdos da Parceria GAL ADDLAP serdo apresentadas na Comissdo de
Acompanhamento Estratégico, que contenha na sua ordem de trabalhos um ponto especifico
para o efeito. Deverdo ser subscritas por um minimo de 25% dos Parceiros e ser apresentadas
no decurso das reunides da CAE dando, o Presidente da Mesa, obrigatoriamente, 30 minutos
para a respetiva apresentacdo e afixacdo publica.

As listas a apresentar para o Orgdo de Gestdo e para a Mesa da CAE devem, na sua
constitui¢do, obedecer aos seguintes requisitos:

Orgdo de Gestdo:
- Trés elementos provenientes da Dire¢cdo da ADDLAP;
- Um elemento da Assembleia-geral da ADDLAP;
- Trés elementos da Parceria GAL ADDLAP.
Mesa da Comissdo de Acompanhamento Estratégico:
- Presidente;

- Dois secretarios.
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3- O presidente do Orgdo de Gestdo serd sempre o presidente da Diregdo da ADDLAP, enquanto
Entidade Gestora.

4- As listas devem contemplar, ainda, trés suplentes para o Orgdo de Gestdo e um suplente para
a Mesa da Comissdo de Acompanhamento Estratégico.

Artigo 15¢9.
(Competéncias da Comissio de Acompanhamento Estratégico)
S3o competéncias da Comissdo de Acompanhamento Estratégico:
a) Definir as linhas de orientagdo da parceria, no que respeita a prossecugdo dos seus objetivos;
b) Interpretar e alterar o presente Regulamento;
c) Avaliar e acompanhar a implementacdo da EDL;

d) Determinar a dissolugdo da Parceria GAL ADDLAP, por maioria de quatro quintos de todos os
parceiros;

e) Aprovar a admissdo de novos parceiros mediante proposta do Orgdo de Gestdo ou da Direcgdo
da ADDLAP, por maioria simples dos presentes;

f) Aprovar a adesdo da Parceria GAL ADDLAP a outras instituicdes de cariz associativo, mediante
proposta do Orgdo de Gestdo ou Diregdo da ADDLAP, por maioria simples dos presentes;

g) Substituir elementos que perderam a qualidade de parceiros ou que abandonaram a Parceria
GAL ADDLAP e que compunham alguma das estruturas da Parceria, mediante proposta do
Orgdo de Gestdo ou Dire¢iio da ADDLAP, por maioria simples dos presentes;

h) Garantir a operacionalizagdo das intervengGes que venham a ser aprovadas pela Parceria;

i) Emitir pareceres e andlises setoriais sobre todas as questdes que lhe venham a ser colocadas
pelos outros 6rgdos da Parceria.

Artigo 162.
(Funcionamento da Comissio de Acompanhamento Estratégico)
1- Os trabalhos da Comissdo de Acompanhamento Estratégico sdo orientados pela Mesa.

2- A Comissdo de Acompanhamento Estratégico reune ordinariamente duas vezes por ano, em
junho e dezembro e, extraordinariamente sempre que para tal for convocada pelo Orgdo de
Gestdo, a pedido da Diregdo da Entidade Gestora, ou por um quarto dos parceiros, dirigindo o
pedido ao Presidente da Comissio de Acompanhamento Estratégico.
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3- No caso do Orgdo de Gestdo, da Diregdo da Entidade Gestora, ou um quarto dos parceiros
solicitarem uma reunido da Comissdo de Acompanhamento Estratégico extraordindria, o
Presidente da Mesa tera de a convocar obrigatoriamente no prazo maximo de 5 dias.

4- A Comissdo de Acompanhamento Estratégico podera funcionar, na primeira convocatéria,
desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais um dos elementos que constituem a
Parceria.

5- Ndo se verificando as condigdes do numero anterior, a Comissdo de Acompanhamento
Estratégico reunird meia hora ap6s a hora marcada, com um nimero qualquer de parceiros.

6- As deliberagdes da Comissdo de Acompanhamento Estratégico serdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos parceiros presentes com direito a voto, com exce¢do das constantes na
alinea d) do Artigo 15¢.

7- A Comissdo de Acompanhamento Estratégico poderd ser consultada, a titulo extraordinério,
por escrito, devendo o Presidente, para o efeito, definir claramente o prazo limite da
consulta, e enviar a todos os membros a documentacéio relativa ao assunto a deliberar.

8- Decorrido o prazo estipulado sobre o envio da documentagdo referida no ponto 7 e, ndo
havendo obje¢des de fundo por parte dos membros que integram a Comissdo de
Acompanhamento Estratégico, as propostas serdo consideradas aprovadas.

9- Das deliberagdes tomadas, apds o processo de consulta referido nos pontos 7 e 8 do presente
artigo, o presidente dara conhecimento, nos 15 dias subsequentes, do respetivo resultado aos
membros que integram a Comissdo de Acompanhamento Estratégico.

10- No sentido de operacionalizar e reforgar a sua intervengdo, a Comissdo de Acompanhamento
Estratégico elaborard um Regulamento Interno que deverad estabelecer normas especificas
quanto ao seu funcionamento, nomeadamente no que respeita a alinea c) do Art. 159,
devendo, para o efeito, prever a participagdo de entidades externas como, por exemplo, a
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento da Regido, a Comissdo Intermunicipal Viseu Dio
Lafdes e a Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro e a avaliagdo inter-pares com
um GAL de territérios vizinhos e ou com algum novo GAL que se venha a constituir no
territério dos cinco municipios integrantes da ADDLAP".

Artigo 17¢.
(Convocatéria e Ordem de Trabalhos)

1- A convocatéria para qualquer reunido da Comissdo de Acompanhamento Estratégico deverd
ser feita pelo Presidente da Mesa, por meio de oficio ou por correio eletrénico, a pedido
expresso do parceiro com a antecedéncia minima de 8 dias, na qual se indicard a data, a hora
e o local da reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos.
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Nas reunides a que se refere o niUmero anterior ndo poderdo ser tomadas deliberagdes sobre
matérias estranhas a ordem do dia, exceto se trés quartos dos parceiros presentes com direito
a voto concordarem com as alteragdes propostas.

As alteracdes ao regulamento e & Estrutura Funcional da Parceria s6 poderdo verificar-se em
reunidio da Comissio de Acompanhamento Estratégico extraordinaria para esse efeito
expressamente convocada, exigindo o voto favoravel de trés quartos do nimero de parceiros
presentes, sem violar o disposto nos estatutos da ADDLAP.

Artigo 182.
(Constituigdo e Funcionamento do Orgdo de Gestio)

Ao Orgdo de Gestdo cabe a aprovacio definitiva ou condicional, ou a ndo aprovagdo de
candidaturas, gestdo, acompanhamento, avaliacdo e controlo da execugdo da Estratégia de
Desenvolvimento Local (EDL);

0 Orgdo de Gestdo é o responsdvel pela gestdo e representagdo do GAL ADDLAP;

O Orgao de Gestdo é constituido por um presidente e seis vogais, eleitos em reunido da
Comissdo de Acompanhamento Estratégico, que desempenham as suas fun¢des em igualdade
de circunsténcias. Assim, uma vez que o presidente do Orgio de Gestdo devera coincidir com
o presidente da Dire¢iio da Entidade Gestora, os respetivos vogais a incluir nas listas deverdo
ter a seguinte proveniéncia: trés da Dire¢do da ADDLAP, um da Assembleia-geral da ADDLAP e
trés da Comissdo de Acompanhamento Estratégico do GAL ADDLAP. As entidades que integram
os referidos 6rgdos deverdo ser representativas dos vdrios setores de atividade;

Cada membro do Orgido de Gestdo, enquanto representante de um setor/tipo de entidade,
obriga-se a articular diretamente com as organizagGes congéneres que tém assento na
Comissdo de Acompanhamento Estratégico, com vista a uma auscultagdo regular das mesmas;

z

O apoio técnico ao Orgdo de Gestdo é assegurado pela Estrutura Técnica Local (ETL) da
Entidade Gestora;

O Coordenador da ETL ou outros técnicos por ele designados, podem participar nas reunides
do Orgdo de Gestdo, na qualidade de interlocutores técnicos;

Elaborar o seu Regulamento Interno de funcionamento cujas normas deverdo, entre outros
objetivos, assegurar a prevencdo de conflitos de interesses, bem como os procedimentos de
selecdo de projetos que sejam transparentes e ndo-discriminatérios;

0 Orgdo de Gestdo reunir-se-& sempre que for convocado pelo seu Presidente ou pela maioria
simples dos seus membros;

Os representantes das entidades que integram o Orgdo de Gestdo podem ser substituidos por
suplentes expressamente designados para o efeito;
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10- O Orgdo de Gestdo reunird nas instalacdes da ADDLAP salvo se o Presidente deste drgdo
indicar outro local, dentro da Area de Intervengdo da ADDLAP;

11- A composigdo do Orgdo de Gestdo deve respeitar o principio de que as entidades publicas ou
qualquer grupo de interesse ndo pode representar mais que 49% dos direitos de voto, em
processos de decisdo;

12- Para obrigar o GAL ADDLAP sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois elementos do
Orgﬁo de Gestdo, sendo um deles, o seu Presidente ou, ho seu impedimento, o seu substituto
expresso para aquele efeito;

13- O Presidente do Orgdo de Gestdo tem voto de qualidade, em situa¢bes onde se verifique
empate na votagdo de uma decisio;

14- A representacdo do GAL ADDLAP, em juizo e fora dele, seréd efetuado pelo Presidente da
Dire¢do da ADDLAP, enquanto Entidade Gestora que, por ineréncia é o Presidente do Orgdo de
Gestdo;

15- De cada reunido do Orgdo de Gestdo serd lavrada uma ata, da qual deverad constar a
indicacdo das presengas, o sumdrio dos assuntos tratados e o teor das delibera¢des tomadas;

16- As reunides do Orgdo de Gestdo sdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias,
por qualquer meio que assegure o seu efetivo conhecimento, devendo constar da
convocatdria a respetiva ordem de trabalhos;

17- O Orgdo de Gestdo podera ser consultado, a titulo extraordinério, por escrito, devendo o
Presidente, para o efeito, definir claramente o prazo limite da consulta, e enviar a todos os
seus membros a documentagdo relativa ao assunto a deliberar;

18- Decorrido o prazo estipulado sobre o envio da documentacio referida em 17 e, ndo havendo
objecdes de fundo por parte dos membros que integram o Orgdo de Gestdo, as propostas
serdo consideradas aprovadas;

19- Das deliberagdes tomadas, ap6s o processo de consulta referido nos pontos 17 e 18 do
presente artigo, o Presidente dard conhecimento, nos 15 dias subsequentes, do respetivo
resultado aos membros do Orgdo de Gestio.

Artigo 199,
(Competéncias do Orgdo de Gestdo)
Ao Orgdo de Gestdo compete, nomeadamente:
1- Garantir, de forma eficiente e eficaz, a dinamizacdo e gestdo da EDL.

2- Assegurar a participacdo dos parceiros locais na implementacio, no acompanhamento e na
avaliagdo da estratégia definida e cumprir com as recomendacdes decorrentes dessa
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participacdo, e, se necessdrio, propor ao Conselho de Acompanhamento Estratégico,
alteragdes na EDL, de forma a alcangar os objetivos propostos.

Representar a Parceria junto das autoridades nacionais e comunitérias.
Elaborar o Regulamento Interno de funcionamento.
Artigo 20¢2.
(Competéncias do Presidente do Orgdo de Gestdo)
Representar institucionalmente a PARCERIA GAL ADDLAP;
Convocar, presidir e dirigir as reunides do Orgdo de Gest3o;

Garantir o funcionamento do Orgdo de Gestdo de modo a assegurar a satisfacdo dos objetivos
que lhe sdao cometidos;

Assegurar a articulacio e a coordenacdo entre as entidades envolvidas nas acdes da
competéncia do Orgdo de Gestdo;

Assegurar o cumprimento do regulamento interno;
O Presidente do Orgdo de Gestdo do GAL ADDLAP pode delegar as suas competéncias.
Artigo 219,
(ETL — Composi¢do e Funcionamento)

A ETL estéd integrada na estrutura técnica do GAL ADDLAP, sendo composta pelas seguintes
areas:

Coordenagiio — responsdvel pelo cumprimento no disposto na EDL, legislagdo comunitaria,
nacional, orientagées das Autoridades de Gestdo e de Pagamento, e Orgdo de Gestdo.

Departamento Técnico de Planeamento e Projetos — responsdvel pela gestdo e implementagéo
de projetos nacionais, internacionais e de parcerias, nomeadamente elaboragdo de
Regulamentos Internos, emissdo de pareceres técnicos sobre a admissibilidade e mérito dos
pedidos de apoio apresentados, acompanhamento dos pedidos de apoio, andlise de pedidos
de pagamento, recolha e tratamento de informagdo, bem como assegurar os procedimentos
necessarios a realizagcdo da avaliagdo continua da EDL e preparar relatdrios de execugao.

Departamento Administrativo e Financeiro — responsavel pela organizagdo contabilistica,
secretariado e apoio administrativo, assim como assessoria ao Departamento Técnico de
Planeamento e Projetos.

Haverd uma separagdo de fun¢des, ficando um responsével pela componente financeira dos
projetos, nomeadamente a andlise dos pedidos de pagamento e acompanhamento da
execucgdo do respetivo investimento; e outro pela anéilise de candidaturas.
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Artigo 222,
(Disposicdes Gerais)

1- O mandato da Comissdo de Acompanhamento Estratégico e do Orgdo de Gestdo que integram
o0 GAL ADDLAP é de quatro anos.

2- Os cargos, identificados no ponto anterior, sdo exercidos pessoal e gratuitamente.

3- Nenhum dos parceiros pode ser eleito para mais de uma das estruturas da Parceria,
designados no ponto n2. 1, simultaneamente.

4- A Comissdo de Acompanhamento Estratégico, o Orgdo de Gestdo e a Estrutura Técnica Local
funcionardo de acordo com regras préprias, com o definido neste acordo, nos Estatutos da
ADDLAP e nas disposi¢des nacionais e comunitarias.

5- Os elementos da ETL ndo podem desempenhar qualquer outra fungdo, nas demais estruturas
funcionais da Parceria.

6- O presente documento sera automaticamente alterado pela Direcio da EG/ADDLAP e
comunicado ao Orgdo de Gestdo e Parceiros, sempre que as alteragdes a introduzir forem
impostas por disposicdes legais e/ou solicitados pelo Orgdo de Gestdo.

7- O Regulamento de Parceria e a EDL s6 sdo vdlidos ap6s aprovacdo da ADDLAP, enquanto
Entidade Gestora.

CAPITULO IV

Regime Financeiro
Artigo 232,

(Exercicio Anual)

O exercicio anual corresponde ao ano civil.
Artigo 249,
(Patriménio e Fundos)
Constituem proveitos do GAL ADDLAP:
a) As contribuicdes extraordindrias;

b) Quaisquer subveng¢des e quaisquer outros proveitos, fundos, donativos ou legados que lhe
venham a ser atribuidos;

c) Receitas provenientes da organizagdo de atividades e prestagdo de servigos.
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CAPITULO V
NORMAS TRANSITORIAS E SUPLETIVAS
Artigo 25¢.
(Normas Transitérias)

1- Na primeira reunido da Comissdo de Acompanhamento Estratégico sera ratificada a indicacdo
da ADDLAP - Associacdo de Desenvolvimento Ddo, Lafées e Alto Paiva, como Entidade
Gestora.

2- A Comissdo de Acompanhamento Estratégico mandatarda a ADDLAP - Associagdo de
Desenvolvimento D3o, Lafées e Alto Paiva, como Comissdo Instaladora da Parceria.

Dentro das fungdes que lhe sio cometidas devera a mesma conduzir e concluir todo o
processo eleitoral de elei¢do dos Orgdos da Parceira previstos no Regulamento da Parceria da
ADDLAP 2014-2020.

Artigo 262.
(Normas Supletivas)

Em tudo o omisso no Regulamento aplicar-se-a a legislagdo civil ou comercial e as
deliberacdes da Parceria desde que estas respeitem a legalidade.
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Extrato do Regulamento do Funcionamento Interno de Parceria do GAL ADDLAP 2014-2020

ARTIGO 62
(Constitui¢do do OG - Orgdo de Gestdo)

1- 0 Orgéo de Gestdo é o 6rgdo executivo e de representagdo do GAL ADDLAP.

2 - £ constituido por sete entidades: um presidente, e seis vogais.

3 - A presidéncia cabe, por ineréncia do cargo, ao presidente da Diregdo da ADDLAP.

4 - O Orgdio de Gestdo serd composto maioritariamente por entidades coletivas de direito privado, de
diferente natureza.

ARTIGO 72
(Competéncias e Funcionamento do Orgdo de Gestdo)

1 - Compete ao Orgdo de Gestdo, em geral, gerir e representar o GAL ADDLAP, assim como praticar os
atos convenientes a prossecugdo dos fins do Regulamento Interno da Parceria, designadamente:

a) Aprovar definitiva ou condicional, ou ndo aprovar candidaturas, gerir, acompanhar, avaliar e
controlar a execugao da EDL, através da ETL e dos servigos que entenda necessario contratar;

b) Garantir, de forma eficiente e eficaz, a dinamizacdo e gestdo da EDL;

c) Definir, orientar e fazer executar a atividade do GAL ADDLAP, de acordo com a EDL e as linhas gerais
tracadas e aprovadas pela Comissdo de Acompanhamento Estratégico e ratificadas pela Assembleia
geral da ADDLAP;

d) Apresentar aos parceiros do GAL ADDLAP o relatério de execugdo anual e o orcamento para o
periodo seguinte, bem como as propostas que entendam necessdrias, para a boa prossecucdo dos fins
do Regulamento do Funcionamento Interno da Parceria GAL ADDLAP e respetiva EDL;

e) Garantir a segrega¢do de competéncias, aos mais diversos niveis, no desenvolvimento da EDL;

f) Estabelecer protocolos de colaboragio com outras entidades;

g) Propor a Comissdo de Acompanhamento Estratégico a admissdo de novos parceiros;

h) Decidir sobre a exclusdo de parceiros que perderam essa qualidade, por decisdo de quatro quintos;
i) Comunicar a Direcdo da ADDLAP a intengdo de assumir compromissos financeiros, no
desenvolvimento de projetos em parceria, a fim de ser, por esta, autorizada, e para que possam ser
relevados na sua contabilidade de forma a prestar contas as entidades oficiais e associados da ADDLAP;
j) Assegurar a participacdo dos parceiros locais na implementagdo, no acompanhamento e na
avaliagdo da estratégia definida e cumprir com as recomendages decorrentes dessa participacdo e, se
necessario, propor ao Conselho de Acompanhamento Estratégico, alteracbes na EDL, de forma a
alcancar os objetivos propostos;

q) Representar a Parceria junto das autoridades nacionais e comunitarias;

r) Elaborar o Regulamento do Funcionamento Interno da Parceria, cujas normas deverdio assegurar a
prevengdo de conflitos de interesses e propor a sua aprovacdo a CAE.

s) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais do Regulamento do Funcionamento Interno da
Parceria GAL ADDLAP;

t) Em geral, praticar todos os atos convenientes e necessarios, para a prossecucdo dos fins do GAL
ADDLAP.

2 - Compete em especial ao Presidente do Orgdo de Gestio:

a. Representar institucionalmente a Parceria GAL ADDLAP;
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b. Convocar, presidir e dirigir as reunies do Orgdo de Gestdo;

¢. Garantir o funcionamento do Orgdo de Gestdo, de modo assegurar a satisfacdo dos objetivos lhe
sao cometidos;

d. Assegurar a articulagio e a coordenagdo entre as entidades envolvidas nas agbes da competéncia
do Orgdo de Gestio;

e. Assegurar o cumprimento do Regulamento do Funcionamento Interno da Parceria;

f. Decidir, em caso de empate, exercendo voto de qualidade;

g. Assinar ou fazer assinar, no seu impedimento, por um seu substituto expresso, os documentos que
obriguem o GAL ADDLAP;

h. O Presidente do Orgdo de Gestdo do GAL ADDLAP pode delegar as suas competéncias.

3 - As deliberagdes do Orgdo de Gestdo sdo tomadas por maioria simples e devem respeitar o principio
de que as entidades publicas ou qualquer grupo de interesse ndo pode representar mais que 49% dos
direitos de voto, em processos de decisdo.

4 - Cada membro do Orgdo de Gestdo, enquanto representante de um setor/tipo de entidade, obriga-
se a articular diretamente com as organizagdes congéneres que tém assento na Comissdo de
Acompanhamento Estratégico, com vista a uma auscultagdo regular das mesmas.

5 - O Orgdo de Gestdo reunir-se-4 sempre que for convocado pelo seu Presidente ou pela maioria
simples dos seus membros.

6 - Os representantes das entidades que integram o Orgdo de Gestdo podem ser substituidos por
suplentes expressamente designados para o efeito.

7 - 0 Orgédo de Gestdo reunira nas instalagdes da ADDLAP salvo se o Presidente deste 6rgdo indicar
outro local, dentro da Area de Intervengdo da ADDLAP.

8 - Para obrigar o GAL ADDLAP s3o necessérias e bastantes as assinaturas de dois elementos do Orgdo
de Gestdo, sendo um deles, o seu Presidente ou, no seu impedimento, o seu substituto expresso para
aquele efeito.

9 - O Presidente do Orgdo de Gest3o tem voto de qualidade, em situagBes onde se verifique empate na
votagdo de uma decisdo.

10 - De cada reunido do Orgdo de Gestdio sera lavrada uma ata, da qual deverd constar a indicagdo das
presencas, 0 sumdrio dos assuntos tratados e o teor das deliberages tomadas.

11 - O Orgdo de Gestdo poderd ser consultado, a titulo extraordindrio, por escrito dirigido ao
Presidente, devendo o Presidente, para o efeito, definir claramente o prazo limite da consulta, e enviar
a todos os seus membros a documentacdo relativa ao assunto a deliberar.

12 - Decorrido o prazo estipulado sobre o envio da documentagdo referida em 14 e, ndo havendo
objecdes de fundo por parte dos membros gue integram o Orgdo de Gestdo, as propostas serdo
consideradas aprovadas.

13 - Das delibera¢bes tomadas, apés o processo de consulta referido nos pontos 14 e 15 do presente
artigo, o Presidente dard conhecimento, nos 15 dias subsequentes, do respetivo resultado aos
membros do Orgdo de Gestdo.
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Extrato do Regulamento do Funcionamento Interno de Parceria do GAL ADDLAP 2014-2020

ARTIGO 22
(Constituicdo da CAE ~ Comissdo de Acompanhamento Estratégico)

1 - A CAE é o 6rgdo supremo da parceria e as suas deliberagcdes, tomadas nos termos constantes deste
Regulamento, sdo obrigatdrias para a restante estrutura funcional da Parceria GAL ADDLAP e para
todos os parceiros, desde que ndo colidam com as deliberagbes da ADDLAP, designadamente da
Assembleia-geral ou da Direcdo, uma vez que a assun¢do de responsabilidades legais cabe a esta,
enquanto Entidade Gestora e aos seus drgdos estatutarios, legalmente constituidos.

2 — A CAE é constituida por todos os parceiros no pleno gozo dos seus direitos.

3 — 0 desempenho da CAE ndo pode colocar em causa os estatutos da ADDLAP.
4 — A Mesa da CAE é constituida por um presidente e dois secretarios.

ARTIGO 72
(Competéncias e Funcionamento do Orgdo de Gestio)

1 - Compete ao Orgdo de Gestdo, em geral, gerir e representar o GAL ADDLAP, assim como praticar os
atos convenientes a prossecugao dos fins do Regulamento Interno da Parceria, designadamente:

a) Aprovar definitiva ou condicional, ou ndo aprovar candidaturas, gerir, acompanhar, avaliar e
controlar a execugdo da EDL, através da ETL e dos servigos que entenda necessario contratar;

b) Garantir, de forma eficiente e eficaz, a dinamizagdo e gestdo da EDL;

c) Definir, orientar e fazer executar a atividade do GAL ADDLAP, de acordo com a EDL e as linhas gerais

tracadas e aprovadas pela Comissdo de Acompanhamento Estratégico e ratificadas pela Assembleia

geral da ADDLAP;

d) Apresentar aos parceiros do GAL ADDLAP o relatério de execugdo anual e o orgamento para o

periodo seguinte, bem como as propostas que entendam necessarias, para a boa prossecugdo dos fins

do Regulamento do Funcionamento Interno da Parceria GAL ADDLAP e respetiva EDL;

e) Garantir a segregacdo de competéncias, aos mais diversos niveis, no desenvolvimento da EDL;

f) Estabelecer protocolos de colaboragdo com outras entidades;

g) Propor a Comissdo de Acompanhamento Estratégico a admissdo de novos parceiros;

h) Decidir sobre a exclusdo de parceiros que perderam essa qualidade, por decisdo de quatro quintos;

i) Comunicar a Direcdo da ADDLAP a intencdo de assumir compromissos financeiros, no

desenvolvimento de projetos em parceria, a fim de ser, por esta, autorizada, e para que possam ser

relevados na sua contabilidade de forma a prestar contas as entidades oficiais e associados da ADDLAP;

i) Assegurar a participacdo dos parceiros locais na implementacdo, no acompanhamento e na

avaliagdo da estratégia definida e cumprir com as recomendagdes decorrentes dessa participagdo e, se

necessario, propor ao Conselho de Acompanhamento Estratégico, alteragdes na EDL, de forma a

alcancar os objetivos propostos;

u) Representar a Parceria junto das autoridades nacionais e comunitarias;

v) Elaborar o Regulamento do Funcionamento Interno da Parceria, cujas normas deverdo assegurar a

prevencdo de conflitos de interesses e propor a sua aprovacdo a CAE.

w) Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais do Regulamento do Funcionamento Interno da

Parceria GAL ADDLAP;

x) Em geral, praticar todos os atos convenientes e necessérios, para a prossecucdo dos fins do GAL

ADDLAP.
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2 - Compete em especial ao Presidente do Orgdo de Gestdo:

i. Representar institucionalmente a Parceria GAL ADDLAP;

j. Convocar, presidir e dirigir as reunides do Orgdo de Gestdo;

k. Garantir o funcionamento do Orgdo de Gestdo, de modo assegurar a satisfagdo dos objetivos lhe
sao cometidos; .

I. Assegurar a articulacdo e a coordenagé‘o entre as entidades envolvidas nas agbes da competéncia
do Orgdo de Gestio;

m. Assegurar o cumprimento do Regulamento do Funcionamento Interno da Parceria;

n. Decidir, em caso de empate, exercendo voto de qualidade;

0. Assinar ou fazer assinar, no seu impedimento, por um seu substituto expresso, os documentos que
obriguem o GAL ADDLAP;

p. O Presidente do Orgdo de Gestdo do GAL ADDLAP pode delegar as suas competéncias.

3 - As deliberacdes do Orgdo de Gestdo sdo tomadas por maioria simples e devem respeitar o principio
de que as entidades publicas ou qualquer grupo de interesse ndo pode representar mais que 49% dos
direitos de voto, em processos de decisao.

4 - Cada membro do Orgdo de Gestdo, enquanto representante de um setor/tipo de entidade, obriga-
se a articular diretamente com as organizagdes congéneres que tém assento na Comissdo de
Acompanhamento Estratégico, com vista a uma auscultagdo regular das mesmas.

5 - 0 Orgdo de Gestdo reunir-se-i sempre que for convocado pelo seu Presidente ou pela maioria
simples dos seus membros.

6 - Os representantes das entidades que integram o Orgdo de Gestdo podem ser substituidos por
suplentes expressamente designados para o efeito.

7 - O Orgdo de Gestdo reunira nas instalacdes da ADDLAP salvo se o Presidente deste 6rgdo indicar
outro local, dentro da Area de Intervengdo da ADDLAP.

8 - Para obrigar o GAL ADDLAP s3o necessarias e bastantes as assinaturas de dois elementos do Orgdo
de Gestdo, sendo um deles, o seu Presidente ou, no seu impedimento, o seu substituto expresso para
aquele efeito.

9 - O Presidente do Orgdo de Gestdo tem voto de qualidade, em situagdes onde se verifique empate na
votacdo de uma decisdo.

10 - De cada reunido do Orgdo de Gestdo sera lavrada uma ata, da qual deverd constar a indicagdo das
presengas, 0 sumario dos assuntos tratados e o teor das delibera¢des tomadas.

11 - O Orgdo de Gestdo poderé ser consultado, a titulo extraordinério, por escrito dirigido ao
Presidente, devendo o Presidente, para o efeito, definir claramente o prazo limite da consulta, e enviar
a todos os seus membros a documentagdo relativa ao assunto a deliberar.

12 - Decorrido o prazo estipulado sobre o envio da documentag¢do referida em 14 e, ndo havendo
objegBes de fundo por parte dos membros que integram o Orgdo de Gestdo, as propostas serdo
consideradas aprovadas.

13 - Das delibera¢des tomadas, apds o processo de consulta referido nos pontos 14 e 15 do presente
artigo, o Presidente dard conhecimento, nos 15 dias subsequentes, do respetivo resultado aos
membros do Orgdo de Gestio.
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